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	كلية الزراعة بمشتهر
	كلية معتمده قرار154 بتاريخ 23/5/2016
	جامعة بنها



تقرير متابعة مدى ملائمة البرامج التدريبية المنفذة للإحتياجات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم (2022/2023)
********
تم قياس مدى ملائمة البرامج التدريبية المنفذة للإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من خلال استمارات استبيان الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والتى تم من خلالها وضع الخطة التدريبية،  وبدراسة الدورات التى تم تنفيذها  من الخطة ونسبتها إلى إجمالى عدد الدورات التى يحتاجها أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم تبين أنها تمثل 54.5% من إجمالى احتياجات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، فى حين لم يتم تنفيذ 54.5 % من هذه الاحتياجات.  
جدول رقم (   ): بيان بالدورات التدريبية التي نفذت والتي لم تنفذ من الخطة التدريبية
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وتشير نتائج التحليل الاحصائى  للبيانات المستخلصة من استبيان تقييم فاعلية الدورات التدريب السابق ذكرها والتي قدمت لأعضاء هيئة التدريس بالكلية إلي:
أن اغلب استجابات المبحوثين جاءت بنسبة مرتفعة جدا في التقدير الأول ممتاز من أصل خمسة استجابات كانت موضوعة للتقييم كما موضح في الجدول السابق مع وجود تفاوت كبير في باقي التقديرات لذلك تم الاعتماد علي التقدير الأولي في تحديد نسب استفادة المبحوثين من الدورات التدريبية حيث أفادت النتائج بان 84 % من المبحوثين أفادوا بان مكان الدورة التدريبية كان مناسب لهم بشكل ممتاز  , بينما أفاد 80 % من المبحوثين بان توقيت ومستوي تنظيم البرنامج أو الدورة التدريبية كان مناسب لهم بشكل ممتاز , بينما أفاد 76 % من المبحوثين بان مدة البرنامج التدريبي أو الدورة التدريبية كان مناسب لهم بشكل ممتاز ، بينما أفاد 72 % من المبحوثين بحسن تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية التي قدمت لهم من خلال البرنامج أو الدورة التدريبية بشكل ممتاز ، بينما أفاد 70 % من المبحوثين بان  محتوي البرنامج أو الدورة التدريبية كان مناسب لهم بشكل ممتاز ، في حين أفاد 68 % من المبحوثين بان التجهيزات المستخدمة والخاصة بالبرنامج أو الدورة التدريبية كان مناسب لهم بشكل ممتاز ، بينما جاء في الترتيب الأخير بنسبة بلغت 64 % من المبحوثين بان المادة العلمية التي وزعت عليهم والخاصة بالبرنامج أو الدورة التدريبية كانت مناسب لهم بشكل ممتاز.
جدول رقم (   ): يوضح متوسط استجابات المبحوثين من السادة أعضاء هيئة التدريس عن مدي تقيمهم واستفادتهم من الدورات التدريبية الأربعة التي قدمت لهم بالكلية
	البيان
	ممتاز %
	جيد جدا %
	جيد %
	متوسط %
	مقبول %

	محتوي البرنامج التدريبي
	70
	18
	10
	2
	0

	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج
	64
	20
	12
	2
	2

	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية
	72
	16
	6
	4
	2

	تحقيق أهداف البرنامج
	60
	16
	8
	12
	4

	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي
	80
	10
	10
	0
	0

	التجهيزات المستخدمة
	68
	12
	12
	6
	2

	مدة البرنامج
	76
	8
	8
	4
	4

	مكان البرنامج
	84
	8
	4
	4
	0

	التوقيت
	80
	10
	6
	2
	2


جمعت وحسبت من استمارة الاستبيان
شكل رقم (   ): يوضح متوسط أراء المبحوثين عن مدي استفادتهم من الدورات التدريبية الأربعة التي حصلوا عليها

جمعت وحسب من بيانات استمارة الاستبيان
	أما بالنسبة لاستجابة المبحوثين عن مدى التحسن الذي طرأ على أدائهم الوظيفي والدور الذي يقومون به  نتيجة للبرنامج التدريبي الذي التحقوا به من خلال السلوك الايجابي المتمثل في  النتائج كالتالي وهي مرتبة ترتيبا تنازليا وفقا لنسب استجابات المبحوثين :  
1. زيادة في المعارف : أفاد 84% من المبحوثين بزيادة المعلومات والمعرف بدرجة كبيرة مما أدي إلي إحداث تغييرا ملحوظا0
2. الدقة في العمل : أوضح 78% من المبحوثين بزيادة الدقة في العمل بدرجة كبيرة عن ذي قبل .
3. زيادة في المهارات : أفاد75% من المبحوثين بزيادة المهارات بدرجة كبيرة عن ذي قبل .
أما بالنسبة لاستجابة المبحوثين عن مدى التقييم العام للدورات التي حصلوا عليها  فكانت  النتائج كالتالي محصورة ما بين ثلاث تقديرات فقط من أصل خمسة كانت موجودة في استمارة الاستبيان وهي (ممتاز – جيد جدا – جيد) وكانت استجاباتهم مرتبة ترتيبا تنازليا وفقا لنسب استجابات المبحوثين كما يلي : 
حيث جاء في الترتيب الأول دورة التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي بنسبة استفادة بلغت 84 % بدرجة ممتازة و12 % بدرجة جيد جدا و 6 % بدرجة جيد ،  بينما جاء في الترتيب الثاني دورة المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي بنسبة استفادة بلغت 82 % بدرجة ممتازة و10 % بدرجة جيد جدا و 6 % بدرجة جيد ، بينما جاء في الترتيب الثالث دورة التخطيط الاستراتيجي بنسبة استفادة بلغت 80 % بدرجة ممتازة و16 % بدرجة جيد جدا و 4 % بدرجة جيد ، بينما جاء في الترتيب الرابع والأخير دورة توصيف البرامج وخرائط المنهج بنسبة استفادة بلغت 76 % بدرجة ممتازة و18 % بدرجة جيد جدا و 6 % بدرجة جيد .
شكل رقم (   ): يوضح أراء المبحوثين بالنسبة للمردود والتقييم العام للدورات التدريبية التي حصلوا عليها 

جمعت وحسبت من استمارة الاستبيان
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التقييم العام للدورة

ممتاز %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.8	0.76	0.84	0.82	جيد جدا %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.16	0.18	0.1	0.12	جبد %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.04	0.06	0.06	0.06	

تحليل الطلاب



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		56.2		42.8

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		70.1		29.9

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		76.9		23.1

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		55.2		44.8

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		64		36

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		47.7		52.3

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		47.7		52.3

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		42.2		57.8

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		75.6		24.4

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		50.4		49.6

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		58.6		41.4

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		68		32

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		57.2		42.8

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		60.6		39.4

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		57.2		42.8

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		49.9		50.1

		17		هل لديك مقترحات اخري أو تعليقات علي ماسبق		32		68





		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		66		34

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		53.1		46.9

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		55.8		44.2

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		55.8		44.2

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		73.5		26.5

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		62.6		37.2

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		67.3		32.7

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		53.1		46.9

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		74.8		25.2

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		68		32

		11		هل لديك مقترحات أخري أو تعليقات علي ماسبق





				نعم		لا

				%		%

		رؤية		89.1		10.9



		رسالة		76.2		23.8





				نعم		لا

				%		%

		رسالة		76.2		23.8





نقاط القوة والضعف 

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	56.2	70.099999999999994	76.900000000000006	55.2	64	47.7	47.7	42.2	75.599999999999994	50.4	58.6	68	57.2	60.6	57.2	49.9	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	42.8	29.9	23.1	44.8	36	52.3	52.3	57.8	24.4	49.6	41.4	32	42.8	39.4	42.8	50.1	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	66	53.1	55.8	55.8	73.5	62.6	67.3	53.1	74.8	68	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	34	46.9	44.2	44.2	26.5	37.200000000000003	32.700000000000003	46.9	25.2	32	رؤية ورسالة 

نعم %	رؤية	رسالة	89.1	76.2	لا %	رؤية	رسالة	10.9	23.8	رؤية 

%	%	نعم	لا	89.1	10.9	%	%	نعم	لا	رسالة

%	%	نعم	لا	76.2	23.8	

المستفيدين من الخارج



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		74.1		25.9

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		75.9		24.1

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		68.5		31.5

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		68.5		31.5

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		40.7		59.3

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		68.5		31.5

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		46.3		53.7

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		55.6		44.4

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		81.5		18.5

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		40.7		59.3

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		55.6		44.4

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		87.1		12.9

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		51.9		48.1

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		33.3		66.7

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		76.2		23.8

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		42.9		57.1



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		63		37

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		50		50

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		51.9		49.1

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		51.9		49.1

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		81.5		18.5

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		66.7		33.3

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		87.1		12.9

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		51.9		48.1

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		81.5		18.5

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		88.9		12.1



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		92.6		7.4



		رسالة		94.4		5.6





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	74.099999999999994	75.900000000000006	68.5	68.5	40.700000000000003	68.5	46.3	55.6	81.5	40.700000000000003	55.6	87.1	51.9	33.299999999999997	76.2	42.9	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	25.9	24.1	31.5	31.5	59.3	31.5	53.7	44.4	18.5	59.3	44.4	12.9	48.1	66.7	23.8	57.1	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	63	50	51.9	51.9	81.5	66.7	87.1	51.9	81.5	88.9	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	37	50	49.1	49.1	18.5	33.299999999999997	12.9	48.1	18.5	12.1	الرؤية والرسالة

نعم %	رؤية	رسالة	92.6	94.4	لا %	رؤية	رسالة	7.4	5.6	الرؤية

%	%	نعم	لا	92.6	7.4	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	94.4	5.6	

تحليل استبيان الخريجون



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		100		0

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		63.2		36.8

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		63.2		36.8

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		94.7		5.3

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		10.5		89.5

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		100		0

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		42.1		57.9

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		63.2		36.8

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		73.7		26.3

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		36.8		63.2

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		57.9		42.1

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		94.7		5.3

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		68.4		31.6

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		63.2		36.8

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		94.7		5.3

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		73.7		26.3



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		73.7		26.3

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		47.4		52.6

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		78.9		21.1

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		73.7		26.3

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		89.5		10.5

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		68.4		31.6

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		94.7		5.3

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		73.7		26.3

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		78.9		21.1

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		100		0



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		89.5		10.5



		رسالة		89.5		10.5





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	100	63.2	63.2	94.7	10.5	100	42.1	63.2	73.7	36.799999999999997	57.9	94.7	68.400000000000006	63.2	94.7	73.7	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	0	36.799999999999997	36.799999999999997	5.3	89.5	0	57.9	36.799999999999997	26.3	63.2	42.1	5.3	31.6	36.799999999999997	5.3	26.3	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	73.7	47.4	78.900000000000006	73.7	89.5	68.400000000000006	94.7	73.7	78.900000000000006	100	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	26.3	52.6	21.1	26.3	10.5	31.6	5.3	26.3	21.1	0	الرؤية والرسالة

نعم %	رؤية	رسالة	89.5	89.5	لا %	رؤية	رسالة	10.5	10.5	الرؤية

%	%	نعم	لا	89.5	10.5	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	89.5	10.5	

تحليل استبيان الاداريين



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		88.5		11.5

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		92.3		7.7

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		90.4		9.6

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		80.8		19.2

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		80.8		19.2

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		76.9		23.1

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		76.9		23.1

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		75		25

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		76.9		23.1

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		87.8		21.2

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		87.8		21.3

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		84.6		15.2

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		82.7		17.3

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		98.1		1.9

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		73.1		26.9

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		80.8		19.2



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		69.2		30.8

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		75		25

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		76.9		23.1

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		80.8		19.2

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		90.4		9.6

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		82.7		17.3

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		88.5		11.5

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		90.4		9.6

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		78.8		21.2

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		90.4		9.6



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		98.1		1.9



				94.2		5.8





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	88.5	92.3	90.4	80.8	80.8	76.900000000000006	76.900000000000006	75	76.900000000000006	87.8	87.8	84.6	82.7	98.1	73.099999999999994	80.8	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	11.5	7.7	9.6	19.2	19.2	23.1	23.1	25	23.1	21.2	21.3	15.2	17.3	1.9	26.9	19.2	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	69.2	75	76.900000000000006	80.8	90.4	82.7	88.5	90.4	78.8	90.4	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	30.8	25	23.1	19.2	9.6	17.3	11.5	9.6	21.2	9.6	الرؤية والرسالة

نعم %	98.1	94.2	لا %	1.9	5.8	الرؤية

%	%	نعم	لا	98.1	1.9	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	94.2	5.8	

اعضاء هيئة التدريس



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		83.3		16.7

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		90		10

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		86.7		13.3

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		86.7		13.3

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		86.7		13.3

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		66.7		33.3

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		93.3		6.7

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		36.7		63.3

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		93.3		6.7

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		23.3		76.7

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		50		50

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		80		20

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		23.3		76.7

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		33.3		66.7

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		96.7		3.3

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		40		60



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		60		40

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		36.6		63.4

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		83.3		16.7

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		36.7		63.3

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		90		10

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		80		20

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		93.3		6.7

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		50		50

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		93.3		6.7

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		93.3		6.7



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		93.3		6.7



		رسالة		93.3		6.7





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	83.3	90	86.7	86.7	86.7	66.7	93.3	36.700000000000003	93.3	23.3	50	80	23.3	33.299999999999997	96.7	40	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	16.7	10	13.3	13.3	13.3	33.299999999999997	6.7	63.3	6.7	76.7	50	20	76.7	66.7	3.3	60	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	60	36.6	83.3	36.700000000000003	90	80	93.3	50	93.3	93.3	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	40	63.4	16.7	63.3	10	20	6.7	50	6.7	6.7	الرؤية

%	%	نعم	لا	93.3	6.7	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	93.3	6.7	الرؤية والرسالة

نعم %	رؤية	رسالة	93.3	93.3	لا %	رؤية	رسالة	6.7	6.7	

راي الاطراف المجتمعية



		الاستجابة		عدد		النسبة المئوية

		فئات تواجد المشكلات

		منخفضة ( اقل من 44 درجة )		5		27

		متوسطة (44 - 59 درجة )		10		56

		مرتفعة   (60 درجة فأكثر)		3		17

		المجموع		18		100



منخفضة ( اقل من 44 درجة )	متوسطة (44 - 59 درجة )	مرتفعة   (60 درجة فأكثر)	27	56	17	

المستفيدين من الكلية

		ثانيا

		مدي توافر المواصفات والمهارات في الخريجين						ممتاز		جيد		متوسط		ضعيف



		يستطيع تطوير نفسه ذاتيا						3		8		6		1

		يستجيب للتطورات الحديثة						6		2		10		0

		لديه خبرات تطبيقيه						5		5		5		1

		لديه قدره علي التحليل						7		8		3		0

		لديه قدرة علي الابداع						8		5		5		0

		يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها						7		7		4		0

		يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي						9		5		4		0

		يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا						6		8		4		0

		يستجيب للعمل الجماعي						7		5		6		0

		لديه قدرة علي التخطيط						6		6		5		1

		يؤثر في غيره						5		7		6		0

		لديه قدرة علي الادارة						4		6		8		0

		يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء						8		6		4		0





		مدي حكمك علي البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية						ممتاز		جيد		متوسط		ضعيف

		محتوي البرامج يحقق الاهداف المرجوة منه						7		6		4		1

		يغطي الجزء العملي المهارات المطلوبة من خريج البرنامج						6		6		6		0

		مدي رضاك عن التدريب الميداني لطلاب البرنامج						7		5		5		1

		لخريج البرنامج القدرة علي حل المشكلات في مجال تخصصه						8		5		5		0

		تقدم الكلية برامج متنوعه تلبي احتياجات سوق العمل						6		5		7		0

		يتصف البرنامج التعليمي بالمرونة والقابلية للتحديث						7		5		6		0

								41		32		33		2



		م		أولا : مدي توافر المواصفات والمهارات في الخريجين		الدرجة المرجحة		متوسط الترجيح		الترتيب

		1		يستطيع تطوير نفسه ذاتيا		49		4.9		12

		2		يستجيب للتطورات الحديثة		50		5		10.5

		3		لديه خبرات تطبيقيه		46		4.6		13

		4		لديه قدره علي التحليل		58		5.8		2.5

		5		لديه قدرة علي الإبداع		57		5.7		4.5

		6		يستطيع أن يحدد المشكلات ويحلها		57		5.7		4.5

		7		يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي		59		5.9		1

		8		يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا		56		5.6		6

		9		يستجيب للعمل الجماعي		55		5.5		7

		10		لديه قدرة علي التخطيط		53		5.3		8.5

		11		يؤثر في غيره		53		5.3		8.5

		12		لديه قدرة علي الإدارة		50		5		10.5

		13		يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء		58		5.8		2.5



مدي توافر المواصفات في الخريجين

يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	ممتاز	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	3	6	5	7	8	7	9	6	7	6	5	4	8	جيد	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	8	2	5	8	5	7	5	8	5	6	7	6	6	متوسط	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	6	10	5	3	5	4	4	4	6	5	6	8	4	ضعيف	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	1	0	1	0	0	0	0	0	0	1	0	0	0	مدي حكمك علي البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية

ممتاز	جيد	متوسط	ضعيف	41	32	33	2	مدي توافر المواصفات في الخريج

يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	ممتاز	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	3	6	5	7	8	7	9	6	7	6	5	4	8	جيد	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	8	2	5	8	5	7	5	8	5	6	7	6	6	متوسط	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	6	10	5	3	5	4	4	4	6	5	6	8	4	ضعيف	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	1	0	1	0	0	0	0	0	0	1	0	0	0	مدي توافر المواصفات في الخريج

يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الإبداع	يستطيع أن يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الإدارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	12	10.5	13	2.5	4.5	4.5	1	6	7	8.5	8.5	10.5	2.5	

الاحتياجات التدريبية لاعضاء الت



		اسم الدورة التدريبية		أرغب		لا أرغب

				%		%

		التخطيط الاستراتيجي		90		10

		التقويم الذاتي		90		10

		الجوانب المالية والقانونية		86.7		13.3

		كتابة السيرة الذاتية		86.7		13.3

		توصيف البرامج والمقررات		86.7		13.3

		خرائط المنهج		83.3		16.7

		تنظيم المؤتمرات العلمية		80		20

		كيفية تصميم موقع الكتروني		80		20

		كيفية عمل بنوك الأسئلة		76.7		23.3

		كيفية عمل كتاب جامعي متميز		76.7		23.3

		التوصيف الوظيفي		71		29

		المراجعة الخارجية		71		29

		مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت		66.7		33.3

		إنشاء واستخدام قواعد البيانات		66.7		33.3

		التدريب علي كتابة مشاريع بحثية		66.7		33.3

		الإرشاد الأكاديمي		63.3		34.7

		أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية		60		40

		مهارة القيادة		60		40

		مهارات الإدارة		60		60

		مهارة التواصل		53.3		46.7

		إدارة الوقت بفاعلية		50		50



		الاستجابة		أرغب		لا أرغب

		العبارات		%		%

		أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية		95		5

		إنشاء واستخدام قواعد البيانات		95		5

		الجوانب المالية والقانونية		90		10

		كتابة السيرة الذاتية		90		10

		مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت		90		10

		التعامل مع التلوث البيئي والتسمم والإسعافات الأولية		80		20

		الإرشاد الأكاديمي		75		25

		كيفية تصميم موقع الكتروني		75		25

		التعليم الالكتروني		70		30

		إدارة الأزمات والكوارث		65		35

		التدريب علي كتابة مشاريع بحثية		65		35

		حماية حقوق الملكية الفكرية		60		40

		تنمية الموارد البشرية		60		40

		إدارة المشاريع الزراعية		55		45

		التوصيف الوظيفي		55		45

		إدارة الوقت بفاعلية		50		50

		التقويم الذاتي		50		50

		إدارة الاجتماعات		40		60

		إدارة العرض الفعال		40		60

		مهارة التواصل		35		65

		مهارات الإدارة		35		65



الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس

أرغب %	التخطيط الاستراتيجي	التقويم الذاتي	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	توصيف البرامج والمقررات	خرائط المنهج	تنظيم المؤتمرات العلمية	كيفية تصميم موقع الكتروني	كيفية عمل بنوك الأسئلة	كيفية عمل كتاب جامعي متميز	التوصيف الوظيفي	المراجعة الخارجية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	الإرشاد الأكاديمي	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	مهارة القيادة	مهارات الإدارة	مهارة التواصل	إدارة الوقت بفاعلية	90	90	86.7	86.7	86.7	83.3	80	80	76.7	76.7	71	71	66.7	66.7	66.7	63.3	60	60	60	53.3	50	لا أرغب %	التخطيط الاستراتيجي	التقويم الذاتي	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	توصيف البرامج والمقررات	خرائط المنهج	تنظيم المؤتمرات العلمية	كيفية تصميم موقع الكتروني	كيفية عمل بنوك الأسئلة	كيفية عمل كتاب جامعي متميز	التوصيف الوظيفي	المراجعة الخارجية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	الإرشاد الأكاديمي	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	مهارة القيادة	مهارات الإدارة	مهارة التواصل	إدارة الوقت بفاعلية	10	10	13.3	13.3	13.3	16.7	20	20	23.3	23.3	29	29	33.299999999999997	33.299999999999997	33.299999999999997	34.700000000000003	40	40	60	46.7	50	الاحتياجات التدريبية للهيئة المعاونة 

أرغب %	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	التعامل مع التلوث البيئي والتسمم والإسعافات الأولية	الإرشاد الأكاديمي	كيفية تصميم موقع الكتروني	التعليم الالكتروني	إدارة الأزمات والكوارث	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	حماية حقوق الملكية الفكرية	تنمية الموارد البشرية	إدارة المشاريع الزراعية	التوصيف الوظيفي	إدارة الوقت بفاعلية	التقويم الذاتي	إدارة الاجتماعات	إدارة العرض الفعال	مهارة التواصل	مهارات الإدارة	95	95	90	90	90	80	75	75	70	65	65	60	60	55	55	50	50	40	40	35	35	لا أرغب %	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	التعامل مع التلوث البيئي والتسمم والإسعافات الأولية	الإرشاد الأكاديمي	كيفية تصميم موقع الكتروني	التعليم الالكتروني	إدارة الأزمات والكوارث	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	حماية حقوق الملكية الفكرية	تنمية الموارد البشرية	إدارة المشاريع الزراعية	التوصيف الوظيفي	إدارة الوقت بفاعلية	التقويم الذاتي	إدارة الاجتماعات	إدارة العرض الفعال	مهارة التواصل	مهارات الإدارة	5	5	10	10	10	20	25	25	30	35	35	40	40	45	45	50	50	60	60	65	65	

فاعليةالتدريب لاعضاءهيئةالتدريس

		البيان		ممتاز		جيد جدا		جيد		متوسط		مقبول

		محتوي البرنامج التدريبي		70		18		10		2		0

		المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج		64		20		12		2		2

		تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية		72		16		6		4		2

		تحقيق اهداف البرنامج		60		16		8		12		4

		مستوي تنظيم البرنامج التدريبي		80		10		10		0		0

		التجهيزات المستخدمة		68		12		12		6		2

		مدة البرنامج		76		8		8		4		4

		مكان البرنامج		84		8		4		4		0

		التوقيت		80		10		6		2		2







		التقييم العام للدورة		ممتاز %		جيد جدا %		جبد %

		التخطيط الاستراتيجي		80%		16%		4%

		توصيف البرامج وخرائط المنهج		76%		18%		6%

		التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي		84%		10%		6%

		المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي		82%		12%		6%



تقييم المتدربين للدورات التدريبية

ممتاز	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	70	64	72	60	80	68	76	84	80	جيد جدا	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	18	20	16	16	10	12	8	8	10	جيد	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	10	12	6	8	10	12	8	4	6	متوسط	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	2	2	4	12	0	6	4	4	2	مقبول	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	0	2	2	4	0	2	4	0	2	التقييم العام للدورة

ممتاز %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.8	0.76	0.84	0.82	جيد جدا %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.16	0.18	0.1	0.12	جبد %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.04	0.06	0.06	0.06	
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تقييم المتدربين للدورات التدريبية

ممتاز	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	70	64	72	60	80	68	76	84	80	جيد جدا	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	18	20	16	16	10	12	8	8	10	جيد	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	10	12	6	8	10	12	8	4	6	متوسط	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	2	2	4	12	0	6	4	4	2	مقبول	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	0	2	2	4	0	2	4	0	2	

تحليل الطلاب



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		56.2		42.8

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		70.1		29.9

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		76.9		23.1

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		55.2		44.8

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		64		36

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		47.7		52.3

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		47.7		52.3

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		42.2		57.8

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		75.6		24.4

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		50.4		49.6

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		58.6		41.4

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		68		32

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		57.2		42.8

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		60.6		39.4

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		57.2		42.8

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		49.9		50.1

		17		هل لديك مقترحات اخري أو تعليقات علي ماسبق		32		68





		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		66		34

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		53.1		46.9

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		55.8		44.2

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		55.8		44.2

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		73.5		26.5

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		62.6		37.2

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		67.3		32.7

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		53.1		46.9

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		74.8		25.2

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		68		32

		11		هل لديك مقترحات أخري أو تعليقات علي ماسبق





				نعم		لا

				%		%

		رؤية		89.1		10.9



		رسالة		76.2		23.8





				نعم		لا

				%		%

		رسالة		76.2		23.8





نقاط القوة والضعف 

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	56.2	70.099999999999994	76.900000000000006	55.2	64	47.7	47.7	42.2	75.599999999999994	50.4	58.6	68	57.2	60.6	57.2	49.9	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	42.8	29.9	23.1	44.8	36	52.3	52.3	57.8	24.4	49.6	41.4	32	42.8	39.4	42.8	50.1	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	66	53.1	55.8	55.8	73.5	62.6	67.3	53.1	74.8	68	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	34	46.9	44.2	44.2	26.5	37.200000000000003	32.700000000000003	46.9	25.2	32	رؤية ورسالة 

نعم %	رؤية	رسالة	89.1	76.2	لا %	رؤية	رسالة	10.9	23.8	رؤية 

%	%	نعم	لا	89.1	10.9	%	%	نعم	لا	رسالة

%	%	نعم	لا	76.2	23.8	

المستفيدين من الخارج



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		74.1		25.9

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		75.9		24.1

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		68.5		31.5

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		68.5		31.5

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		40.7		59.3

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		68.5		31.5

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		46.3		53.7

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		55.6		44.4

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		81.5		18.5

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		40.7		59.3

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		55.6		44.4

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		87.1		12.9

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		51.9		48.1

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		33.3		66.7

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		76.2		23.8

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		42.9		57.1



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		63		37

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		50		50

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		51.9		49.1

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		51.9		49.1

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		81.5		18.5

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		66.7		33.3

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		87.1		12.9

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		51.9		48.1

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		81.5		18.5

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		88.9		12.1



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		92.6		7.4



		رسالة		94.4		5.6





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	74.099999999999994	75.900000000000006	68.5	68.5	40.700000000000003	68.5	46.3	55.6	81.5	40.700000000000003	55.6	87.1	51.9	33.299999999999997	76.2	42.9	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	25.9	24.1	31.5	31.5	59.3	31.5	53.7	44.4	18.5	59.3	44.4	12.9	48.1	66.7	23.8	57.1	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	63	50	51.9	51.9	81.5	66.7	87.1	51.9	81.5	88.9	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	37	50	49.1	49.1	18.5	33.299999999999997	12.9	48.1	18.5	12.1	الرؤية والرسالة

نعم %	رؤية	رسالة	92.6	94.4	لا %	رؤية	رسالة	7.4	5.6	الرؤية

%	%	نعم	لا	92.6	7.4	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	94.4	5.6	

تحليل استبيان الخريجون



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		100		0

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		63.2		36.8

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		63.2		36.8

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		94.7		5.3

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		10.5		89.5

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		100		0

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		42.1		57.9

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		63.2		36.8

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		73.7		26.3

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		36.8		63.2

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		57.9		42.1

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		94.7		5.3

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		68.4		31.6

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		63.2		36.8

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		94.7		5.3

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		73.7		26.3



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		73.7		26.3

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		47.4		52.6

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		78.9		21.1

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		73.7		26.3

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		89.5		10.5

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		68.4		31.6

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		94.7		5.3

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		73.7		26.3

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		78.9		21.1

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		100		0



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		89.5		10.5



		رسالة		89.5		10.5





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	100	63.2	63.2	94.7	10.5	100	42.1	63.2	73.7	36.799999999999997	57.9	94.7	68.400000000000006	63.2	94.7	73.7	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	0	36.799999999999997	36.799999999999997	5.3	89.5	0	57.9	36.799999999999997	26.3	63.2	42.1	5.3	31.6	36.799999999999997	5.3	26.3	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	73.7	47.4	78.900000000000006	73.7	89.5	68.400000000000006	94.7	73.7	78.900000000000006	100	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	26.3	52.6	21.1	26.3	10.5	31.6	5.3	26.3	21.1	0	الرؤية والرسالة

نعم %	رؤية	رسالة	89.5	89.5	لا %	رؤية	رسالة	10.5	10.5	الرؤية

%	%	نعم	لا	89.5	10.5	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	89.5	10.5	

تحليل استبيان الاداريين



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		88.5		11.5

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		92.3		7.7

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		90.4		9.6

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		80.8		19.2

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		80.8		19.2

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		76.9		23.1

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		76.9		23.1

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		75		25

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		76.9		23.1

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		87.8		21.2

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		87.8		21.3

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		84.6		15.2

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		82.7		17.3

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		98.1		1.9

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		73.1		26.9

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		80.8		19.2



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		69.2		30.8

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		75		25

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		76.9		23.1

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		80.8		19.2

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		90.4		9.6

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		82.7		17.3

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		88.5		11.5

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		90.4		9.6

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		78.8		21.2

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		90.4		9.6



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		98.1		1.9



				94.2		5.8





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	88.5	92.3	90.4	80.8	80.8	76.900000000000006	76.900000000000006	75	76.900000000000006	87.8	87.8	84.6	82.7	98.1	73.099999999999994	80.8	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	11.5	7.7	9.6	19.2	19.2	23.1	23.1	25	23.1	21.2	21.3	15.2	17.3	1.9	26.9	19.2	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	69.2	75	76.900000000000006	80.8	90.4	82.7	88.5	90.4	78.8	90.4	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	30.8	25	23.1	19.2	9.6	17.3	11.5	9.6	21.2	9.6	الرؤية والرسالة

نعم %	98.1	94.2	لا %	1.9	5.8	الرؤية

%	%	نعم	لا	98.1	1.9	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	94.2	5.8	

اعضاء هيئة التدريس



		م		نقاط القوة والضعف		نعم		لا

						%		%

		1		هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز		83.3		16.7

		2		هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 		90		10

		3		هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 		86.7		13.3

		4		هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير		86.7		13.3

		5		هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة		86.7		13.3

		6		هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية		66.7		33.3

		7		هل للكلية مجلة علمية متميزة		93.3		6.7

		8		هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد		36.7		63.3

		9		هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 		93.3		6.7

		10		هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة		23.3		76.7

		11		هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 		50		50

		12		هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين		80		20

		13		هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية		23.3		76.7

		14		هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 		33.3		66.7

		15		هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 		96.7		3.3

		16		هل هناك ثقافة العمل في فريق		40		60



		م		نقاط الفرص و المخاطر ( البيئة الخارجية)		نعم		لا

						%		%

		1		هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 		60		40

		2		هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري		36.6		63.4

		3		هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية		83.3		16.7

		4		هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 		36.7		63.3

		5		هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع		90		10

		6		هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة		80		20

		7		هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 		93.3		6.7

		8		هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية		50		50

		9		هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة		93.3		6.7

		10		هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية		93.3		6.7



				نعم		لا

				%		%

		رؤية		93.3		6.7



		رسالة		93.3		6.7





نقاط القوة والضعف

نعم %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	83.3	90	86.7	86.7	86.7	66.7	93.3	36.700000000000003	93.3	23.3	50	80	23.3	33.299999999999997	96.7	40	لا %	هل موقع كلية الزراعة – جامعة بنها يعتبر موقع متميز	هل مساحة محطة بحوث الكلية ( 150 فدان ملحقة بالكلية) كافية 	هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مختلف التخصصات 	هل تسعي إدارة الكلية الي التطوير	هل شعبة الزراعة والتربية تمثل تميزا لكلية الزراعة	هل تقوم الكلية بتنظيم دورات مهنية	هل للكلية مجلة علمية متميزة	هل يستغل حرم الكلية ومجمع الملاعب استغلال جيد	هل مستوي الطلاب الملتحقون بالكلية يحتاج الي تحسين 	هل معامل الكلية مجهزة بطريقة جيدة	هل هناك تواصل بين الكلية وكليات الزراعة الأخري 	هل تتصف النظم الإدارية بالكلية بالروتين	هل هناك تطوير لمركز البحوث الزراعية بالكلية	هل هناك ربط بين الخطط البحثية ومشاكل المجتمع وتمويلها 	هل تؤمن الكلية بالفكر الاستراتيجي والجودة والتطوير 	هل هناك ثقافة العمل في فريق	16.7	10	13.3	13.3	13.3	33.299999999999997	6.7	63.3	6.7	76.7	50	20	76.7	66.7	3.3	60	نقاط الفرص والمخاطر

نعم %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	60	36.6	83.3	36.700000000000003	90	80	93.3	50	93.3	93.3	لا %	هل هناك علاقة وارتباط بين الكلية والمجتمع الزراعي المحيط 	هل هناك تكامل بين كلية الزراعة وكلية الطب البيطري	هل هناك دراسات ميدانية واستشارات بالكلية	هل هناك استراتيجة واضحة لارتباط البحوث بالمشاكل 	هل تمثل الكلية مجتمع زراعي متنوع	هل هناك عزوف للطلاب عن الالتحاق بكلية الزراعة	هل التعليم قبل الجامعة يحتاج الي تطوير 	هل هناك تقدير من المؤسسات المختلفة للكلية	هل تفتيت الملكية يعيق تطبيق التكنولوجيا الحديثة	هل هناك امتداد للزحف الحضري علي الأراضي الزراعية	40	63.4	16.7	63.3	10	20	6.7	50	6.7	6.7	الرؤية

%	%	نعم	لا	93.3	6.7	%	%	نعم	لا	الرسالة

%	%	نعم	لا	93.3	6.7	الرؤية والرسالة

نعم %	رؤية	رسالة	93.3	93.3	لا %	رؤية	رسالة	6.7	6.7	

راي الاطراف المجتمعية



		الاستجابة		عدد		النسبة المئوية

		فئات تواجد المشكلات

		منخفضة ( اقل من 44 درجة )		5		27

		متوسطة (44 - 59 درجة )		10		56

		مرتفعة   (60 درجة فأكثر)		3		17

		المجموع		18		100



منخفضة ( اقل من 44 درجة )	متوسطة (44 - 59 درجة )	مرتفعة   (60 درجة فأكثر)	27	56	17	

المستفيدين من الكلية

		ثانيا

		مدي توافر المواصفات والمهارات في الخريجين						ممتاز		جيد		متوسط		ضعيف



		يستطيع تطوير نفسه ذاتيا						3		8		6		1

		يستجيب للتطورات الحديثة						6		2		10		0

		لديه خبرات تطبيقيه						5		5		5		1

		لديه قدره علي التحليل						7		8		3		0

		لديه قدرة علي الابداع						8		5		5		0

		يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها						7		7		4		0

		يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي						9		5		4		0

		يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا						6		8		4		0

		يستجيب للعمل الجماعي						7		5		6		0

		لديه قدرة علي التخطيط						6		6		5		1

		يؤثر في غيره						5		7		6		0

		لديه قدرة علي الادارة						4		6		8		0

		يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء						8		6		4		0





		مدي حكمك علي البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية						ممتاز		جيد		متوسط		ضعيف

		محتوي البرامج يحقق الاهداف المرجوة منه						7		6		4		1

		يغطي الجزء العملي المهارات المطلوبة من خريج البرنامج						6		6		6		0

		مدي رضاك عن التدريب الميداني لطلاب البرنامج						7		5		5		1

		لخريج البرنامج القدرة علي حل المشكلات في مجال تخصصه						8		5		5		0

		تقدم الكلية برامج متنوعه تلبي احتياجات سوق العمل						6		5		7		0

		يتصف البرنامج التعليمي بالمرونة والقابلية للتحديث						7		5		6		0

								41		32		33		2



		م		أولا : مدي توافر المواصفات والمهارات في الخريجين		الدرجة المرجحة		متوسط الترجيح		الترتيب

		1		يستطيع تطوير نفسه ذاتيا		49		4.9		12

		2		يستجيب للتطورات الحديثة		50		5		10.5

		3		لديه خبرات تطبيقيه		46		4.6		13

		4		لديه قدره علي التحليل		58		5.8		2.5

		5		لديه قدرة علي الإبداع		57		5.7		4.5

		6		يستطيع أن يحدد المشكلات ويحلها		57		5.7		4.5

		7		يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي		59		5.9		1

		8		يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا		56		5.6		6

		9		يستجيب للعمل الجماعي		55		5.5		7

		10		لديه قدرة علي التخطيط		53		5.3		8.5

		11		يؤثر في غيره		53		5.3		8.5

		12		لديه قدرة علي الإدارة		50		5		10.5

		13		يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء		58		5.8		2.5



مدي توافر المواصفات في الخريجين

يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	ممتاز	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	3	6	5	7	8	7	9	6	7	6	5	4	8	جيد	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	8	2	5	8	5	7	5	8	5	6	7	6	6	متوسط	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	6	10	5	3	5	4	4	4	6	5	6	8	4	ضعيف	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	1	0	1	0	0	0	0	0	0	1	0	0	0	مدي حكمك علي البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية

ممتاز	جيد	متوسط	ضعيف	41	32	33	2	مدي توافر المواصفات في الخريج

يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	ممتاز	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	3	6	5	7	8	7	9	6	7	6	5	4	8	جيد	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	8	2	5	8	5	7	5	8	5	6	7	6	6	متوسط	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	6	10	5	3	5	4	4	4	6	5	6	8	4	ضعيف	يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الابداع	يستطيع ان يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الادارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	1	0	1	0	0	0	0	0	0	1	0	0	0	مدي توافر المواصفات في الخريج

يستطيع تطوير نفسه ذاتيا	يستجيب للتطورات الحديثة	لديه خبرات تطبيقيه	لديه قدره علي التحليل	لديه قدرة علي الإبداع	يستطيع أن يحدد المشكلات ويحلها	يتقن مهارة الاتصال الكتابي والشفهي	يتقن مهارة استخدام التكنولوجيا	يستجيب للعمل الجماعي	لديه قدرة علي التخطيط	يؤثر في غيره	لديه قدرة علي الإدارة	يقدر علي النقاش والحوار والنقد والبناء	12	10.5	13	2.5	4.5	4.5	1	6	7	8.5	8.5	10.5	2.5	

الاحتياجات التدريبية لاعضاء الت



		اسم الدورة التدريبية		أرغب		لا أرغب

				%		%

		التخطيط الاستراتيجي		90		10

		التقويم الذاتي		90		10

		الجوانب المالية والقانونية		86.7		13.3

		كتابة السيرة الذاتية		86.7		13.3

		توصيف البرامج والمقررات		86.7		13.3

		خرائط المنهج		83.3		16.7

		تنظيم المؤتمرات العلمية		80		20

		كيفية تصميم موقع الكتروني		80		20

		كيفية عمل بنوك الأسئلة		76.7		23.3

		كيفية عمل كتاب جامعي متميز		76.7		23.3

		التوصيف الوظيفي		71		29

		المراجعة الخارجية		71		29

		مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت		66.7		33.3

		إنشاء واستخدام قواعد البيانات		66.7		33.3

		التدريب علي كتابة مشاريع بحثية		66.7		33.3

		الإرشاد الأكاديمي		63.3		34.7

		أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية		60		40

		مهارة القيادة		60		40

		مهارات الإدارة		60		60

		مهارة التواصل		53.3		46.7

		إدارة الوقت بفاعلية		50		50



		الاستجابة		أرغب		لا أرغب

		العبارات		%		%

		أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية		95		5

		إنشاء واستخدام قواعد البيانات		95		5

		الجوانب المالية والقانونية		90		10

		كتابة السيرة الذاتية		90		10

		مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت		90		10

		التعامل مع التلوث البيئي والتسمم والإسعافات الأولية		80		20

		الإرشاد الأكاديمي		75		25

		كيفية تصميم موقع الكتروني		75		25

		التعليم الالكتروني		70		30

		إدارة الأزمات والكوارث		65		35

		التدريب علي كتابة مشاريع بحثية		65		35

		حماية حقوق الملكية الفكرية		60		40

		تنمية الموارد البشرية		60		40

		إدارة المشاريع الزراعية		55		45

		التوصيف الوظيفي		55		45

		إدارة الوقت بفاعلية		50		50

		التقويم الذاتي		50		50

		إدارة الاجتماعات		40		60

		إدارة العرض الفعال		40		60

		مهارة التواصل		35		65

		مهارات الإدارة		35		65



الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس

أرغب %	التخطيط الاستراتيجي	التقويم الذاتي	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	توصيف البرامج والمقررات	خرائط المنهج	تنظيم المؤتمرات العلمية	كيفية تصميم موقع الكتروني	كيفية عمل بنوك الأسئلة	كيفية عمل كتاب جامعي متميز	التوصيف الوظيفي	المراجعة الخارجية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	الإرشاد الأكاديمي	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	مهارة القيادة	مهارات الإدارة	مهارة التواصل	إدارة الوقت بفاعلية	90	90	86.7	86.7	86.7	83.3	80	80	76.7	76.7	71	71	66.7	66.7	66.7	63.3	60	60	60	53.3	50	لا أرغب %	التخطيط الاستراتيجي	التقويم الذاتي	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	توصيف البرامج والمقررات	خرائط المنهج	تنظيم المؤتمرات العلمية	كيفية تصميم موقع الكتروني	كيفية عمل بنوك الأسئلة	كيفية عمل كتاب جامعي متميز	التوصيف الوظيفي	المراجعة الخارجية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	الإرشاد الأكاديمي	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	مهارة القيادة	مهارات الإدارة	مهارة التواصل	إدارة الوقت بفاعلية	10	10	13.3	13.3	13.3	16.7	20	20	23.3	23.3	29	29	33.299999999999997	33.299999999999997	33.299999999999997	34.700000000000003	40	40	60	46.7	50	الاحتياجات التدريبية للهيئة المعاونة 

أرغب %	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	التعامل مع التلوث البيئي والتسمم والإسعافات الأولية	الإرشاد الأكاديمي	كيفية تصميم موقع الكتروني	التعليم الالكتروني	إدارة الأزمات والكوارث	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	حماية حقوق الملكية الفكرية	تنمية الموارد البشرية	إدارة المشاريع الزراعية	التوصيف الوظيفي	إدارة الوقت بفاعلية	التقويم الذاتي	إدارة الاجتماعات	إدارة العرض الفعال	مهارة التواصل	مهارات الإدارة	95	95	90	90	90	80	75	75	70	65	65	60	60	55	55	50	50	40	40	35	35	لا أرغب %	أخلاقيات المهنة وحقوق الملكية الفكرية	إنشاء واستخدام قواعد البيانات	الجوانب المالية والقانونية	كتابة السيرة الذاتية	مهارات استخدام الحاسب الآلي والانترنت	التعامل مع التلوث البيئي والتسمم والإسعافات الأولية	الإرشاد الأكاديمي	كيفية تصميم موقع الكتروني	التعليم الالكتروني	إدارة الأزمات والكوارث	التدريب علي كتابة مشاريع بحثية	حماية حقوق الملكية الفكرية	تنمية الموارد البشرية	إدارة المشاريع الزراعية	التوصيف الوظيفي	إدارة الوقت بفاعلية	التقويم الذاتي	إدارة الاجتماعات	إدارة العرض الفعال	مهارة التواصل	مهارات الإدارة	5	5	10	10	10	20	25	25	30	35	35	40	40	45	45	50	50	60	60	65	65	

فاعليةالتدريب لاعضاءهيئةالتدريس

		البيان		ممتاز		جيد جدا		جيد		متوسط		مقبول

		محتوي البرنامج التدريبي		70		18		10		2		0

		المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج		64		20		12		2		2

		تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية		72		16		6		4		2

		تحقيق اهداف البرنامج		60		16		8		12		4

		مستوي تنظيم البرنامج التدريبي		80		10		10		0		0

		التجهيزات المستخدمة		68		12		12		6		2

		مدة البرنامج		76		8		8		4		4

		مكان البرنامج		84		8		4		4		0

		التوقيت		80		10		6		2		2







		التقييم العام للدورة		ممتاز %		جيد جدا %		جبد %

		التخطيط الاستراتيجي		80%		16%		4%

		توصيف البرامج وخرائط المنهج		76%		18%		6%

		التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي		84%		10%		6%

		المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي		82%		12%		6%



تقييم المتدربين للدورات التدريبية

ممتاز	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	70	64	72	60	80	68	76	84	80	جيد جدا	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	18	20	16	16	10	12	8	8	10	جيد	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	10	12	6	8	10	12	8	4	6	متوسط	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	2	2	4	12	0	6	4	4	2	مقبول	محتوي البرنامج التدريبي	المادة التدريبية التي وزعت بالبرنامج	تنظيم وسهولة محتوي المادة العلمية	تحقيق اهداف البرنامج	مستوي تنظيم البرنامج التدريبي	التجهيزات المستخدمة	مدة البرنامج	مكان البرنامج	التوقيت	0	2	2	4	0	2	4	0	2	التقييم العام للدورة

ممتاز %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.8	0.76	0.84	0.82	جيد جدا %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.16	0.18	0.1	0.12	جبد %	التخطيط الاستراتيجي	توصيف البرامج وخرائط المنهج	التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي	المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي	0.04	0.06	0.06	0.06	
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