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 مه )أعضبء هيئة التدريس ومعبوويهم( تقييم أداء مىسق البروبمجلمؤشرات استبيبن ومىذج 

 .................................../  اىتبثغ ىٔ جشّبٍج................................... اىالاعٌ )اختٞبسٛ( / 

ٍٗ٘ض٘ػٞخ مِ ػيٜ ٕزا الاعتجٞبُ ٕ٘ جغش اىت٘اصو ثْْٞب ٗثْٞل فؼجش ػِ سأٝل ثَصذاقٞخ 

ٖٝذف ٕزا الاعتجٞبُ ىقٞبط ٗ ثقخ أُ سأٝل عٞضٞف إىٜ ٍْظٍ٘خ اىج٘دح ٗىِ ٝضشك ثأٛ حبه.

ّغجخ سضبئنٌ ػِ ٍغت٘ٛ أداء ٍْغق اىجشّبٍج، ٗرىل ىخيق قٞبدح ٗاػٞخ تتجْٜ فنش اىتط٘ٝش 

 ٍلائٌ. ٗاىغؼٜ إىٜ اىتَٞض، ٗقبدسح ػيٜ ٗضغ اىغٞبعبد اىلاصٍخ لاتخبر اىقشاساد فٜ إطبس صٍْٜ

 .(، ٍت٘عظ، ضؼٞفجٞذضغ ػلاٍخ صح أٍبً اىخبّخ اىَلائَخ ىل ىذسجبد اىتقذٝش ٍِ ثِٞ )

 اىَحت٘ٛ ً

 دسجبد اىشضب ػِ الأداء

 جٞذ

(3) 

 ٍت٘عظ

(2) 

 ضؼٞف

(1) 

1 
داخو  الأػضبءٝذػٌ اىؼلاقبد الإّغبّٞخ ٗاىتؼبُٗ اىَتجبده ثِٞ 

 اىجشّبٍج.
   

2 
فٜ اىشأٛ ٗالأخز ثأفضو  اىح٘اس ٗقج٘ه الإختلافػيٜ ٝشجغ 

 الأساء.
   

    .داخو اىجشّبٍج اىنفبءاد ٗاىخجشاد ىشفغ ٍغت٘ٙ الأداء ٝغتغو 3

    داخو اىجشّبٍج. الأػضبءٝطجق ٍجذأ اىؼذاىخ فٜ اىتؼبٍو ٍغ  4

5 
حغِ ٝحشص ػيٚ إّجبص اىَٖبً فٜ الأٗقبد اىَْبعجخ ثَب ٝضَِ 

 .عٞش اىؼَو داخو اىجشّبٍج
   

6 
ٝغتخذً أعبىٞت ٍ٘ض٘ػٞخ فٜ اىَغبءىخ ٗاىَحبعجخ طجقب ىي٘ائح 

 ٗاىق٘اِّٞ دُٗ ٍحبثبٓ
   

7 
أػضبء ٕٞئخ اىتذسٝظ ٍٗؼبٌّٖٗٞ قذساد ٖٝتٌ ثشفغ ٍغت٘ٛ 

 .داخو اىجشّبٍج ٗالإداسِٝٞ
   

8 
ٗإداسح اىح٘اس ثِٞ الأػضبء اىقذسح ػيٚ حو اىخلافبد 

 ثَٖبسح. الاجتَبػبدٗ
   

9 
اى٘ظٞفٞخ ػيٚ أػضبء ٕٞئخ اىتذسٝظ ٍٗؼبٌّٖٗٞ ٝ٘صع الأػجبء 

 .ثَب ٝحقق اىؼذاىخ ثٌْٖٞ ٗالإداسِٝٞ
   

11 
 ْٝبقش ٍغ أػضبء ٕٞئخ اىتذسٝظ ٍٗؼبٌّٖٗٞ عجو اىْٖ٘ض

 .ثبىؼَيٞخ اىتؼيَٞٞخ ىيجشّبٍج
   

11 
بٍج ٗٝؼَو جبٕذا ػيٚ ّىجشاسعبىخ تحقٞق سؤٝخ ٗٝحشص ػيٚ 

 ػيٜ أسض اى٘اقغ تطجٞقٖب
   

12 
 غْ٘ٛاىتقشٝش اىزاتٜ ىيجشّبٍج ٗإػذاد اىتقٌٞٞ اىجشاء إ ٝتبثغ

 ىيجشّبٍج
   

13 
داخو اّتظبً اىؼَيٞخ اىذساعٞخ ٗ ثبىَحبضشاد لاةت٘اجذ اىط ٝتبثغ

 اىجشّبٍج
   

14 
خطخ اىتط٘ٝش ٗاىتؼضٝض ٍٗتبثؼخ تْفٞزٕب  شبسك فٜ ٗضغٝ

 ثبعتَشاس.
   

 ٗتفضي٘ا ثقج٘ه ٗافش الاحتشاً ٗاىتقذٝش،،،،


