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20   .  بناء أدوات تقويم تتناسب مع مخرجات التعلم المرغوبة             

21   .  توجيه الطلاب نحو استخدام التقويم الذاتي             

22   .  تقديم تغذية راجعة للطلاب بناءً على نتائج التقويم المستمر             

23   .  استخدام أساليب إثرائية لتحسين أداء الطلاب في ضوء نتائج التقويم             

24   .  تطبيق مهارات تصميم البرامج الأكاديمية             

25   .  تطبيق مفاهيم جودة التعليم في العملية الأكاديمية             

26   .  المشاركة في وضع خطط التطوير المستمر بالمؤسسة             

27   .  إتقان مهارات الإرشاد الأكاديمي للطلاب             

28   . المشاركة في تفعيل الأنشطة الطلابية               

29   .  تقويم مصادر البحث المختلفة بطريقة علمية             

30   تنفيذ أبحاث علمية مبتكرة في مجال التخصص .              

