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جامعة بنها- كلية الزراعة بمشتهر- وحدة ضمان الجودة
	توصيف مقرر دراسي (دراسات عليا)



	1- بيانات المقرر: 

	الرمز الكودي :  736 3
 
	اسم المقرر : الاحتمال المناخى   
	نوع المقرر:   اجبارى          √  أختيارى

	البرنامج أو البرامج التى يقدم من خلالها المقرر :
	انتاج حيوانى

	2.القسم العلمى المسئول عن البرنامج :
	انتاج حيوانى

	3.القسم العلمى المسئول عن تدريس المقرر : 
	الانتاج الحيوانى

	4- التخصص:
	فسيولوجى حيوان

	5- الفرقة / المستوى:
	           دكتوراه

	6-الفصل الدراسى:
	□   الآول              الثانى

	7- عدد الوحدات / الساعات المعتمدة:
	(     2    )  نظري   + (      2   ) عملي/فصل دراسي

	8.تاريخ إعتماد توصيف البرنامج : 
	26/ 5/2010 وإعتماد التحديثات بمجالس الكلية بتاريخ 7/10/ 2013 و 19/3/ 2014 و 16/ 9/ 2015م.


	2- أهداف المقرر :

	دراسه التغيرات الفسيولوجيه التى تحدث اثناء حياة الكائن الحى التى تعمل على تقليل المعاناه التى تنشأ نتيجه لتغير الاجهاد فى الجو الطيعى – شرح آليات الانتاج الحرارى والنقد الحرارى بشرط ومعظم تأثراتها للوصول الى امثل درجات التنظيم الحرارى

	3- النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر : 

	أ- المعلومات والمفاهيم:     
	أ- يتعرف على مفاهيم الإحتمال المناخى والعلاقة بين الإنتاج والإجهاد.

	
	أ- يعرف منطقه التعادل الحرارى والمناطق الحارة

	
	أ- يفهم الوظائف السلوكيه للمخ والجهاز العصبى ودور االهيبوثالاماس فى تنظيم تنظيم كلا من الانتاج والنقد الحرارى

	ب- المهارات الذهنية  :
	ب- يعرف الرابطه بين مختلف الاجهزة الحاكمه ( العصبيه والهرمونيه والوراثيه) والتناسق بينهم لفحص احتياجات الكائن الحى اثناء عمليه تنظيم الحرارة

	
	ب- يعظم كفاءة مختلف الاليات المرتبطه بالتنظيم الحرارى للوصول الى افضل درجات الاحتمال الحرارى

	
	ب-.يميز بين تأثيرات مختلف عوامل الاجهاد الضارة لاعضاء الحيوان قادرا على تنظيم درجه حرارته بعد الحدود
ب- يقيم العلاقه ذات الدرجه العاليه من الاحتياجات الغذائيه والكفاءة الهضميه

	جـ- المهارات المهنية:

    
	جـ- يربى الحيوانات بطريقه تمكنها من التغلب على التأثيرات الضارة لاى من عوامل الاجهاد الصيفى

	
	جـ- ينتخب الحيوانات القادره على تحمل اى من العوامل الصيفيه

	
	جـ- يصمم المساكن التى تمكن الحيوان لكى بعض فى حدود التعادل الحرارى 

	
	جـ- يختبر الحيوانات القادرة على الحفاظ على درجات حراراتها تحت الظروف الجويه السيئه  

	د -  المهارات العامة :    
	د -  يستخدم الالات التى تساعد على تسجيل التغيرات الفسيولوجيه فى ظروف الاجهاد الصيفى  

	
	د -  يقيم كفاءة آليات انتاج وفقد الحرارة

	
	د -  يدير العمل وينظم الوقت بكفاءة

	
	د- يتعامل بسرعة مع الأزمات.

	4- محتوى المقرر:


	المحاضرة
	عدد

الساعات

 النظرية
	الموضوع
(نظرى)

	الاولى


	2
	مقدمه وتعريف بالمصطلحات العلمية الخاصة بالاجهاد

	الثانية


	2
	دراسة العوامل البيئة الهامة واللازمة للانتاج من الحيوانات الزراعية

	الثالثة
	2
	التبادل الحرارى بين الحيوان والبيئة التى يعيش فيها

	الرابعة

	2
	طرق قياس الانتاج الحرارى

	الخامسة


	2
	ميكانيكة الانتاج الحرارى و تنظيمه

	السادسة
	2
	التنظيم العصبي و التنظيم الهرمونى بواسطة هرمونات الدرقية و غدة فوق الكلية و هرمون النمو

	السابعة


	2
	الفقد الحرارى في الماشية منظومة الاتزان الحرارى 

	الثامنة


	2
	التنظيم الحرارى و سلوك التنظيم الحرارى

	التاسعة
	2
	الجهاز الهرمونى و الجهاز الدورى في الحيوانات

	العاشرة
	2
	تاثير الجهاز التنفسي

	الحادية عشر
	2
	البيئة الحرارية والجهاز الهضمى في المجترات

	الثانية عشر
	2
	دراسة تاثير الاجهاد الحراى على الاحتياجات الغذائية

	الثالثة عشر
	2
	تاثير البيئة الحراية على سوائل الجسم المختلفة

	الرابعة عشر
	2
	دراسة التنظيم الحرارى في حيوانات العمل 

	
	28
	الآجمالى

	المحاضرة
	عدد

الساعات

 العملية
	الموضوع
(عملى)

	1-2-3
	6
	الجهاز الهرمونى و الجهاز الدورى في الحيوانات

	4-5-6
	6
	تاثير الجهاز التنفسي

	8-9
	4
	البيئة الحرارية والجهاز الهضمى في المجترات

	10-11
	4
	دراسة تاثير الاجهاد الحراى على الاحتياجات الغذائية

	12
	2
	تاثير البيئة الحراية على سوائل الجسم المختلفة

	13-14
	4
	دراسة التنظيم الحرارى في حيوانات العمل 

	
	28
	الاجمالى


	5- أساليب التعليم والتعلم.                     
	√  محاضرات نظرية.       √تدريبات عملية.     


	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة.
	√ساعات مكتبية زائدة. 

	7- تقويم الطــلاب :

	أ- أساليب تقويم الطــلاب:
	√  أمتحان نظرى نهائى  √ أمتحان عملي  √ أمتحان شفوى

	ب- توقيت التقييم:                   
	التقييم 1امتحان شفوى  :  الأسبوع 15

التقييم 2 امتحان عملى   : الاسبوع15
التقييم 3الامتحان النهائى: الأسبوع 17.16

	جـ- توزيع درجات التقييم:
	امتحان نظرى نهائى : 60 درجة
الإمتحان الشفوى: 10 درجة
 امتحان عملى نهائى:  30 درجة
المجموع: 100  درجة

	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع :

	أ- مذكرات المقرر:
	مذكرات يعدها استاذ المادة

	ب- الكتب الدراسية:

	مدحت خليل (1999).فسيولوجيا الحيوان – دار الطباعة والنشر الاسلامية-القاهرة

محمد صفوت جادو(1996).فسيولوجيا الغدد الصماء- رقم الايداع بدار الكتب 1342/1996

	جـ- كتب مقترحة


	

	د – مجلات دورية ، مواقع إنترنت.
  
	· www.Sciencedirect.com



9 ـ الإمكانيات المطلوبة للتعليم والتعلم
مساعدات تعليم / مواد: ومثال على ذلك: سبورات بيضاء- جهاز عرض فوقي – جهاز عرض داتا شو  و فيديو - ثابت. 

مختبر --- وغرف تعليم  / قاعة. مختبر --- وغرف تعليم  / قاعة.

أجهزة معملية و تجهيزات -حاسبات شخصية. - زيارات المزارع النموذجية للانتاج الحيوانى والدواجن – زيارات مصانع العلف
أستاذ المادة                                 رئيس القسم                                               عميد الكلية
 أ.د/ عبدالكريم ابراهيم محمد السيد                أ.د/محمود رياض المهدى                       أ.د/ محمود مغربي عراقي
  التوقيع :                             التوقيع :                                 التوقيع : 
                                                                                                     التاريخ :    /     /     
نموذج توصيف مقرر دراسات عليا -كلية الزراعة –جامعة بنها

