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جامعة بنها- كلية الزراعة بمشتهر- وحدة ضمان الجودة
	توصيف مقرر دراسي (مرحلة البكالوريوس – لائحة جديدة)



	1- بيانات المقرر: 

	الرمز الكودي : عام 315
	اسم المقرر : نظم ومداخل الإرشاد الزراعي
	نوع المقرر: ■ اجبارى  □ اختياري

	البرنامج أو البرامج التي يقدم من خلالها المقرر :
	العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

	2.القسم العلمي المسئول عن البرنامج :
	الاقتصاد الزراعي

	3.القسم العلمى المسئول عن تدريس المقرر : 
	الاقتصاد الزراعي

	4- التخصص:
	العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية

	5- المستوى:
	□   الآول            □  الثانى    ■ الثالث   □  الرابع

	6-الفصل الدراسى:
	■  الآول            □  الثانى

	7- عدد الساعات المعتمدة:
	( 2 )  نظري   + ( 2 ) عملي / أسبوع

	8.تاريخ إعتماد توصيف البرنامج : 
	تاريخ اقرار البرنامج 26/5/2010 واعتماد التحديثات بمجلس الكلية بتاريخ 7/10/2013 و 19/3/2014 و 16/9/2015


	2- أهداف المقرر :
	يتعرف الطالب علي التنظيم الإرشادي في مصر ، كما يتعرف الطالب علي العاملين في التنظيم الإرشادي ومهام كل منهم و الفرق بين التنظيم الإرشادي والتنظيم الريفي في القرية المصرية و أنواع التنظيمات الإرشادية والتنظيمات الريفية الأخرى والعلاقة بينهما. 

	3- النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر : 

	أ- المعلومات والمفاهيم:     
	1. يعرف أنواع التنظيمات الإرشادية .   

	
	2. يتعرف على أنواع التنظيمات الريفية الأخرى.     

	
	3. يلم بالعلاقة بين التنظيم الإرشادي والتنظيمات الريفية الأخرى .   

	ب- المهارات الذهنية  :
	1. يقيم التنظيم الإرشادي في مصر .

	
	2. يفرق بين التنظيم الإرشادي والتنظيمات الريفية الأخرى.


	
	3. يحدد مشاكل التنظيم الإرشادي فى مصر .

	جـ- المهارات المهنية:
	1. يصمم تصور لإعادة هيكلة الإرشاد الزراعي فى مصر.

	
	2. يتعامل مع التنظيمات الريفية في مصر  .

	
	3. يضع حلول لمشاكل التنظيم الإرشادي فى مصر.

	د -  المهارات العامة :    
	1. يعمل مع المجموعات بروح الفريق

	
	2. يتواصل مع المؤسسات الحرفية والمهنية ذات الصلة.

	
	3. يدير وينظم الوقت بفاعلية . 

	
	4. يعمل  فى مجموعات.

	4- محتوى المقرر:


	عدد الساعات
العملية
	الموضوع
	المحاضرة
	عدد

الساعات

 النظرية
	الموضوع

	2
	تعريف التنظيم الإرشادي والفلسفة القائم عليها إرشاد الزراع
	الأولى
	2
	تعريف التنظيم الإرشادي والفلسفة القائم عليها إرشاد الزراع

	2
	تطبيقات علي أنواع التنظيمات الإرشادية
	الثانية
	2
	أنواع التنظيمات الإرشادية

	2
	تطبيقات علي أنواع التنظيمات الإرشادية
	الثالثة
	2
	تابع أنواع التنظيمات الإرشادية

	2
	تطبيقات علي أنواع المنظمات الريفية + ورقة فصلية
	الرابعة
	2
	أنواع المنظمات الريفية + ورقة فصلية

	2
	تطبيقات علي أنواع المنظمات الريفية
	الخامسة
	2
	تابع أنواع المنظمات الريفية

	2
	تطبيقات علي دراسة التنظيم الإرشادي الزراعي المصري
	السادسة
	2
	دراسة التنظيم الإرشادي الزراعي المصري

	2
	تطبيقات علي دراسة التنظيم الإرشادي الزراعي المصري
	السابعة
	2
	تابع دراسة التنظيم الإرشادي الزراعي المصري

	2
	علاقة المنظمات بالجهاز الإرشادي المصري + ورقة فصلية
	الثامنة
	2
	علاقة المنظمات بالجهاز الإرشادي المصري + ورقة فصلية

	2
	تطبيقات علي علاقة المنظمات بالجهاز الإرشادي المصري
	التاسعة
	2
	علاقة المنظمات بالجهاز الإرشادي المصري

	2
	تطبيقات علي الدراسات الإرشادية المرتبطة بالمنظمات الإرشادية 
	العاشرة
	2
	الدراسات الإرشادية المرتبطة بالمنظمات الإرشادية 

	2
	تطبيقات علي مشاكل المنظمات الريفية
	الحادية عشر
	2
	مشاكل المنظمات الريفية

	2
	تطبيقات علي مشاكل المنظمات الريفية + ورقة فصلية
	الثانية عشر
	2
	مشاكل المنظمات الريفية + ورقة فصلية

	2
	تطبيقات علي تقييم عمل المنظمات الريفية الأخرى
	الثالثة عشر
	2
	تقييم عمل المنظمات الريفية الأخرى

	2
	تطبيقات علي تقييم عمل المنظمات الريفية الأخرى + ورقة فصلية
	الرابعة عشر
	2
	تابع تقييم عمل المنظمات الريفية الأخرى + ورقة فصلية

	28
	
	
	28
	الآجمالى


	5- أساليب التعليم والتعلم.           
	■  محاضرات نظرية.       ■ تدريبات عملية.        ■ حلقات نقاش.

■ مادة بحث.       ■ أعمال فصلية.

	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة.
	□ ساعات مكتبية زائدة.   □ الريادة الطلابية.   ■ الإرشاد الأكاديمي. 

	7- تقويم الطــلاب :

	أ- أساليب تقويم الطــلاب:
	■ امتحان نظري نهائي  ■ امتحان عملي  ■ امتحان شفوي ■ امتحانات فصلية

	ب- توقيت التقييم:                   
	التقييم(1) أعمال فصلية : الأسبوع (4 ، 8) .

التقييم (2) مادة بحث و أخرى : الأسبوع  (12) .
التقييم (3) امتحان الشفوي : الأسبوع (14) .
التقييم (4) امتحان العملي الأسبوع (15) .
التقييم (5)امتحان النظري الأسبوع (16) .

	جـ- توزيع درجات التقييم:   
	أعمال فصلية : 15  درجة
الامتحان العملي :  15درجة
الامتحان الشفوي : 10 درجة

امتحان نظري نهائي : 60 درجة

المجموع : 100  درجة

	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع :

	أ- مذكرات المقرر:
	مذكرات المقرر من إعداد أستاذ المادة    

	ب- الكتب الدراسية:

	حسين زكي الخولي ، ومحمد فتحي الشاذلي ، وشادية فتحي ( دكاترة ) الإرشاد الزراعي ، وكالة الصقر للصحافة والنشر ، 1984 .
صالح, مصطفى صبري و محمد عمر الطنوبي و سهير محمد عزمي (2004). الإرشاد الزراعي أساسيته وتطبيقاته. مركز الإسكندرية للكتاب, مصر .

	جـ- كتب مقترحة


	1. صالح ، صبري مصطفي ، وآخرون ، الإرشاد الزراعي أساسياته وتطبيقاته ، الإسكندرية ، 2003 م .
2. قشطه ، عبد الحليم عباس ، الإرشاد الزراعي رؤية جديدة ، دار الندي للطباعة والنشر ، القاهرة ، 2012 م

	د – مجلات دورية ، مواقع إنترنت.
  
	المجلة المصرية للارشاد الزراعي ، الجمعية المصرية للارشاد الزراعي


9 ـ الإمكانيات المطلوبة للتعليم والتعلم

مساعدات تعليم / مواد: ومثال على ذلك: سبورات بيضاء- جهاز عرض فوقي – جهاز عرض داتا شو  وفيديو - ثابت. 

مختبر --- وغرف تعليم  / قاعة. مختبر --- وغرف تعليم  / قاعة.

أجهزة معملية و تجهيزات -حاسبات شخصية.
أستاذ المادة : أ.د/ محمد حسب النبي حبيب         رئيس مجلس القسم : أ.د/ محمد حسب النبي حبيب
التوقيع :                                                  التوقيع :

نموذج توصيف مقرر دراسى بكالوريوس-كلية الزراعة –جامعة بنها

اسم المنسق                                                رئيس القسم                                              عميد الكلية

اد/السيد جادو                                            اد/محمد حسب النبي حبيب                            اد/محمود مغربي عراقي

