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جامعة بنها                          نموذج اجابة امتحان                شعبة العلوم الاقتصادية والاجتماعية 

كلية الزراعة                    نظم ومداخل الارشاد الزراعي       الزمن: ساعتان

قسم الاقتصاد الزراعي                2015 -2016               الفرقة :الثالثة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

اجب عن ثلاثة اسئلة فقط من الاسئلة التالية :

السؤال الأول:      (20درجات)

اشرح بالتفصيل اهم المجالات الرئيسية للعمل الارشادي الزراعي؟ ثم اذكر اهم المجالات المستحدثة للإرشاد الزراعي في مصر؟

مجالات العمل الإرشادي الزراعي :
يهتم الإرشاد الزراعي عموما بتسعة مجالات رئيسية وكل هذه المجالات تدخل في نطاق عمل الإرشاد الزراعي من الناحية المنطقية وفى الصورة المثالية لكن عادة ما يقتصر العمل الإرشادي الزراعي على بعض من تلك المجالات دون غيرها وكلما زاد تقدم العمل الإرشادي وتوطدت دعائمه كلما عمل فى عدد أكبر من هذه المجالات . وفيما يلى عرض موجز لتلك المجالات 
1. رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية :
يعتبر هذا المجال هو ألف باء العمل الإرشادي حيث يشكل المجال الذى يبدأ به العمل الإرشادى عادة ثم يتسع ليشمل مجالات أخرى تدريجيا ولهذا فإن كل الأجهزة الإرشادية الزراعية فى عالم اليوم تنشغل حتما برفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية حيث يتضمن ذلك العمل على زيادة الإنتاج الزراعى وتقليل تكاليف الإنتاج ويغطى الإهتمام جميع المنتجات الزراعية النباتية والحيوانية 
2. تسويق الحاصلات الزراعية :
بعد تحقيق بعض النجاح فى رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية عادة ما يبدأ الإهتمام بكيفية التصرف فى المنتجات الزراعية بحيث يحصل المنتج الزراعى على أكبر عائد ممكن لمنتجاته
يتضمن العمل فى هذا المجال أنشطة عديدة مثل:

- التعريف بالاستعمالات المختلفة لكل من المنتجات الزراعية 
- الأسواق المختلفة لتصريف تلك المنتجات 
  - الطرق المختلفة للتسويق 
- الأسعار الجارية فى مختلف الأسواق والأسعار المتوقعة فى كل موسم
 - فرز وتدريج المنتجات المختلفة ... إلخ .
3. صيانة الموارد الطبيعية :
إن التنمية الريفية المتواصلة تسعى إلى تحقيق أكبر قدر من التنمية الريفية (ممثلة فى زيادة إنتاج واستهلاك السلع والخدمات) مع المحافظة على الموارد حتى تستمر فى العطاء  كذالك يعمل الإرشاد الزراعى على مساعدة الريفيين للمحافظة على مواردهم المحلية كما يتم صيانتها حتى تستمر التنمية لهم ولأبنائهم جيلا بعد جيل 
يتضمن العمل فى هذا المجال أنشطة مثل:
-  تحسين وصيانة واختيار المزروعات 
- وطرق الخدمة المناسبة لنوع التربة 
 - والامتناع عن تجريف الأرض الزراعية 
 - وعدم الإسراف فى استخدام مياه الرى 
 - واستغلال المخلفات المز رعية... الخ. 

4. إدارة الأعمال المزرعية والمنزلية :
لم يعد من الممكن ترك الريفيين يديرون أعمالهم بالمحاولة والخطأ وإنما يتطلب تحقيق أفضل النتائج إتباع الريفيين لأساليب الإدارة الحديثة بالقدر الذى يناسبهم وهنا يتدخل الإرشاد الزراعى لتعليم الزراع الأساليب المناسبة فى الإدارة المزرعية وتعليم الريفيات الأساليب المناسبة فى الإدارة المنزلية .
يتضمن العمل فى هذا المجال أنشطة مثل :
· استخدام السجلات المز رعية 
· استخدام أنسب وأكفأ الآلات الزراعية 
· والطرق الحديثة والسليمة لتخزين المواد الغذائية 
· والطرق السليمة لطهى الطعام وحفظه
· التعريف بالعادات الغذائية الصحية للأطفال والمواد الخام المتوفرة فى البيئة وكيفية الاستفادة منها ... الخ .
5. ممارسة الحياة الأسرية :
تعتبر الأسرة الريفية هى البيئة الاجتماعية الأولية للريفيين وكثيرا من الأنشطة تتم فى نطاق الأسرة وهناك أمور تجعل الحياة الأسرية أكثر إرضاء للريفيين و يتدخل الإرشاد الزراعى لمساعدة الريفيين فى كيفية ممارسة حياتهم الأسرية بطريقة أفضل لهم فى الحاضر والمستقبل 
عن طريق أنشطة مثل:

* التوعية بأهمية ادخار جزء من الدخل الأسرى
· التعريف بالأساليب المناسبة لقضاء أوقات الفراغ 
· التوعية بأهمية تنظيم الأسرة وتعليم الإسعافات الأولية... الخ 

6. تنمية الشباب الريفي :
الشباب هم رجال المستقبل والشباب الريفي هم زراع المستقبل وينبغي إعداد هؤلاء الشباب بصورة تجعل منهم زراع ناجحين فى المستقبل ,تنمى فيه اتجاهات مواتية للتجاوب مع الإرشاد الزراعي عندما يكبروا ويسهم الإرشاد الزراعى فى هذا المجال عن طريق أنشطة مثل :

·  التشجيع على إقامة أندية الشباب الريفى 
·  التدريب على العمل الجماعى والتشجيع على الإسهام فى برامج خدمة البيئة 
·  التدريب على الحرف والصناعات الريفية المناسبة للبيئة
·  المحافظة على البيئة من التلوث ... إلخ .
7. تنمية المجتمع المحلى :
يقصد بها المشروعات والأنشطة التى تخدم المجتمع المحلى الريفى و يتضمن ذلك أن يعمل المجتمع المحلى كوحدة واحدة متكاملة و يهتم أعضاؤها بالنهوض بها وتحسين ظروفها ويسهمون فى جميع الأنشطة والبرامج التى تؤدى إلى ذلك . 
يتضمن العمل فى هذا المجال أنشطة مثل :
· التعريف بالتنمية الريفية وكيفية تحقيقها 
· تنمية العادات السليمة المشجعة للتنمية والحد من العادات المعوقة لها 
· كيفية تسيير أمور المجتمع المحلى.
· اتخاذ قرارات التعاون بين المنظمات القائمة فى المجتمع المحلى ... إلخ
8. تنمية القيادات المحلية :
سبق وأن ذكرنا أن مبادئ الإرشاد الزراعي الاعتماد على القادة المحليين ولنجاح تطبيق هذا المبدأ يعمل الإرشاد الزراعي على إعداد القادة المحلبين فى الريف للاضطلاع بالمهام والمسئوليات الإرشادية وغير الإرشادية التى يقومون بها لمصلحة مجتمعهم المحلى .
يتم العمل فى هذا المجال عن طريق أنشطة مثل :

-تعريف القادة الريفيين بأهمية القيادة ومهامها ومسئولياتها
- تشجيع القيادات الطبيعية على التصدي للمهام المجتمعية المحلية 
 - تدريب القادة على ممارسة المهام المطلوبة منهم ... إلخ 

وهناك بعض المجالات المستحدثة في الارشاد الزراعي وقد تم انشاء ادارات ارشادية علي المستويات المختلفة من التنظيم سواء كان مركزيا او اقليميا او محليا أي علي مستوى التنظيم المركزي بالوزارة أو علي المستوى الإقليمي بالمحافظة أو علي المستوى المحلي بالإدارات الزراعية وهذه المجالات هي : الإرشاد التسويقي  - الإرشاد البيئي  - الإرشاد الميكنى وذلك وفقا للمتغيرات الاقتصادية العالمية وتطبيق اتفاقية التجارة الحرة 

وفي كل دولة يختلف تطبيقها لأي مجال اوبعض المجالات وفقا لاعتبارت ثلاث : 

1-توافر الإمكانيات المادية والبشرية   2- المرحلة التمر بها الدولة في عملية التنمية –3-حداثة اوقدم الخدمة الإرشادية.

السؤال الثاني:      (20درجات)
قارن بين مراحل عملية التبني وعناصر عملية اتخاذ القرار المتعلق بالمستحدثات ؟ ثم اشرح فئات المتبنين للأفكار الزراعية المستحدثة؟

عملية التبني Adoption process 
   هي عملية تفاعل عقلي يمر بها الفرد منذ سماعه عن فكرة جديدة حتي تصبح جزءاً من سلوكه الفكري والشعوري والتنفيذي. 

ولقد قسم علماء الاجتماع الريفي روجز وزملاؤه 1955 هذه العملية إلي 

(1) مرحلة الوعي والانتباه Awareness stage 

وفيها يسمع الفرد عن الفكرة الجديدة ولكن تنقصه المعلومات اللازمة لفهمها وإدراكها. 

ومصادر الاتصال في هذه المرحلة أو مصادر المعلومات

وسائل الاتصال الجماهيرية ← الأصدقاء والجيران ←  المؤسسات الزراعية ← تجار وباعة مستلزمات الإنتاج 

(2) مرحلة الاهتمام Interest stage
يتم فيها تنمية معلومات الفرد عن الفكرة الجديدة.

مصادر المعلومات فيها : وسائل الاتصال الجماهيرية ← الأصدقاء والجيران ← المؤسسات الزراعية ← تجار وباعة مستلزمات الإنتاج 

(3) مرحلة التقييم Evaluation stage  

وفيها يقوم الفرد بتطبيق الفكرة الجديدة تطبيق ذهني (عقلي) ثم يصدر قراره إما بوضعها موضع التنفيذ أو بصرف النظر عنها.

مصادر المعلومات فيها : الأصدقاء والجيران ← المرشد الزراعي ( المؤسسات الزراعية) ← تجار وباعة مستلزمات الإنتاج ← وسائل الاتصال الجماهيرية.

(4) مرحلة التجربة Trail stage  

وفيها يقوم الفرد بتطبيق الفكرة علي نطاق ضيق ليثبت من صلاحيتها وتحديد إمكانية الإفادة منها بغرض التبني الكامل لها.

مصادر المعلومات فيها : الأصدقاء والجيران ←  المؤسسات الزراعية ← تجار وباعة مستلزمات الإنتاج ← وسائل الاتصال الجماهيرية.

(5) مرحلة التبني Adoption stage 

  وهي قبول الفكرة والاقتناع بها. وهناك تفاوت للزمن في تقبل الزراع للأفكار المستحدثة حيث أنهم لا يتبنون الأفكار المستحدثة في وقت واحد بالرغم عن سماعهم عن الفكرة في وقت واحد، كما أن هناك فترة زمنية تمر بين ظهور الفكرة وتقبل المزارعين لها هذه الفترة قد تطول أو تقصر، ويتوقف ذلك علي طبيعة الفكرة وملاءمتها للظروف الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للزراع وغير ذلك من العوامل. وتقاس مدي حداثة الفكرة بالبعد الزمني الذي استخدمت فيه لأول مرة .
مصادر المعلومات فيها : الخبرة الشخصية تعتبر أهم عامل في استمرار الفكرة ← الأصدقاء والجيران ←  المؤسسات الزراعية ←  تجار وباعة مستلزمات الإنتاج.

عملية اتخاذ قرار المستحدثات Innovation Decision Process 

وهو العملية العقلية التي يمر بها الفرد بدءاً من المعرفة بالفكرة الجديدة حتى اتخاذه قرار تبنيها أو رفضها ثم تثبيت هذا القرار.

فئات المتبنين 

قسم (Rogers & Shoemaker: 1971 ,P.P, 183-185) المتبنيين إلي فئات وفقاً لمعيار الوقت الذي يتم فيه التبني كالأتي:

 منحني النشر الإرشادي Extension Diffusion Bell shape 
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توزيع مجموعات الزراع تبعا لوقت التبني

1- المجددون ( المبتكرون): Innovators
ويقعون في المنطقة الموجودة على يسار خط الوسط في منحني تبنى الأفكار المستحدثة مطروحاً منها انحرافان قياسيان (δ (X-2 ويمثلون نسبة (2.5%) الأولى من الأفراد المتبنيين للأفكار المستحدثة . ويتميزون بأنهم أصغر سناً ، ذو مكانة اجتماعية ومالية مرموقة، ومتخصصون في أعمالهم وعلى صلة وثيقة بمصادر المعلومات الزراعية ويتسمون بروح المغامرة والرغبة الشديدة في تجربة الجديد ، ومنفتحون على العالم الخارجي ، ويتمتعون بقسط من القيادة الفكرية في مجتمعاتهم المحلية.

2- المتبنون الأوائل: Early Adoptors

ويقعون في المنطقة الموجودة على يسار خط الوسط في منحني تبنى الأفكار المستحدثة مطروحاً منها انحراف قياسي واحد (δ (X-2 ويمثلون نسبة ( 13.5%) من الأفراد المتبنيين وهم ذو مكانة اجتماعية عالية ، وحيازتهم المزرعية كبيرة ، وعلى اتصال وثيق بوكلاء التغيير ، ويحظون باحترام الآخرين، وكثيراً منهم قياديين في مجتمعاتنا المحلية.

3- الغالبية المتقدمة: Early Majority

ويقعون ما بين نقطة الانحناء ( النقطة التي تتوقف عندها موجة التبني عن الاستمرار في الزيادة بمعدل سرعة متزايد وتبدأ الزيادة بعدها بمعدل متناقص) ، وهؤلاء يمثلون (34%) من المتبنيين، ويتميزون بأنهم ذو مكانة اجتماعية فوق المتوسط وحيازتهم المزرعية متوسطة، وعلى اتصال بوكلاء التغير، وبعضهم يعمل كقادة رأي في مجتمعاتهم المحلية.

4- الغالبية المتأخرة: Late Majority

ويقعون ما بين خط الوسط ونقطة الانحناء الأخرى فيم نحني التبني (δ (X-2 ويمثلون نسبة (34%) من الأفراد المتبنيين ، وهم أقل تعليماً ، ذو مكانة اجتماعية أقل من المتوسط، وحيازتهم المزرعية صغيرة ، ويحصلون على معلوماتهم من الفئتين السابقتين ، وأقل اتصالا بالوسائل الجماهيرية، ومتشككون ولابد من ممارسة الضغوط عليهم للتبني ولا يقومون بأدوار تذكر في مجال القيادة.

5- المتلكئون: Laggards
ويقعون في أقصى يمين المنحني الطبيعي للتبني بعد نقطة الانحناء اليمني ، ويمثلون (16%) من الأفراد المتبنين ، وهم ذو مكانة اجتماعية أقل ، وحيازتهم المزرعية صغيرة جداً وذو مستوي تعليمي منخفض ، ومصدرهم الاساسى في المعلومات هو الأهل والجيران ، ويتمسكون بالتقاليد والقديم في جميع المواقف ، ويعيشون في شبه عزلة عن الآخرين.

يقعون في المنطقة الموجودة على يسار خط الوسط في منحني تبنى الأفكار المستحدثة مطروحاً منها انحرافان قياسيان (δ (X-2 ويمثلون نسبة (2.5%) الأولى من الأفراد المتبنيين للأفكار المستحدثة . ويتميزون بأنهم أصغر سناً ، ذو مكانة اجتماعية ومالية مرموقة، ومتخصصون في أعمالهم وعلى صلة وثيقة بمصادر المعلومات الزراعية ويتسمون بروح المغامرة والرغبة الشديدة في تجربة الجديد ، ومنفتحون على العالم الخارجي ، ويتمتعون بقسط من القيادة الفكرية في مجتمعاتهم المحلية.

السؤال الثالث:      (20درجات)
ناقش بالتفصيل عملية بناء البرنامج الارشادي واهمية البرامج الارشادية؟
أهمية وضع البرنامج الإرشادي :

1. يمنع الارتجال و يساعد على دراسة ما سيتخذ من إجراءات إرشادية لتنفيذها.
2. إتاحة الفرصة لوجود بيان يحدد الهدف والوسيلة لبلوغه.
3. تعيين الحدود التي تعمل في إطارها التوعية الإرشادية.
4. وجود الإطار الذي يمكن على أساسه الحكم على الاتجاهات الجديدة وقياس  النجاح أو الفشل.

5. ضمان عدم انتكاس البرامج عند تغيير القائمين بالإرشاد.
6. وجود الدليل الذي يفسر طلب اعتمادات مالية لتنفيذ البرامج الإرشادية
7.  وجود وثيقة مكتوبة يمكن الاطلاع عليها ومناقشتها تساعد على إقناع 
      المسترشدين بقيمة النشاط الإرشادي مما يزيد في مساعدتهم إياه .
8.   لمعرفة نوع العمل المراد القيام به والتمييز بين المشاكل الهامة والثانوية.
9   عملية تخطيط البرامج تساعد على تنسيق جهود العاملين.
10.   لضمان وجود مبررات ما تم انجازه والأسباب الموجبة لهذا الانجاز. 

نماذج بناء البرنامج الإرشادي :

      لقد وضعت نماذج متعددة لبناء البرنامج الإرشادي، تلك النماذج وإن اختلفت في عدد مراحلها، إلا أنها تتشابه في مضمونها, ومن أمثلة تلك النماذج ما يلي:
نموذج بيسون لعملية تخطِيط البرنامج الارشادى 

وسوف نقوم بالتركيز على هذا النموذج لأنه يعتبر أكثر النماذج الإرشادية شمولا ، ويمكن القاري من تتبع وتسلسل خطوات وضع البرامج الإرشادية بطريقة منطقية مفصلة .

ويمثل الشكل التالي نموذج بيسون في وضع البرنامج الارشادى شاملا الخطوات المختلفة لمرحلتي التخطيط والتنفيذ :
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من الشكل السابق يتضح إن عملية وضع البرنامج الارشادى تتضمن الخطوات التالية 

1- تجميع حقائق وبيانات عن الوضع الراهن .
2- تحليل الموقف .
3- تحديد المشكلات .
4- تقرير الأهداف .
5- وضع خطة العمل .
6- تنفيذ خطة العمل .
7- بيان وتحديد التقدم الحادث .
8- أعادة النظر ومراجعة العملية .
ويمكن تقسيم هذه العملية إلى مرحلتين أساسيتين هما :

الأولى : تتعلق بتخطيط البرنامج وتشتمل على الخطوات الأربعة الأولى 

الثانية : تتعلق بتنفيذ البرنامج وتشتمل على الخطوات الثلاثة التالية للخطوات  الأولى .

الخطوة الثامنة: وهى إعادة النظر ومراجعة العملية فهي ترتبط بالمرحلتين الرئيسيتين السابقتين .

السؤال الرابع:      (20درجات)
 اذكر التعريف المتكامل للإرشاد الزراعي ؟ ثم اشرح المبادئ الفلسفية للإرشاد الزراعي؟
التعريف المتكامل للإرشاد الزراعي:

الإرشاد الزراعي هو عملية تعليمية غير مدرسية يقوم بالتطبيق الفعلى لمراحلها المختلفة والمتشابكة جهاز متكامل من المهنيين والقادة المحليين مهتدياً في ذلك بفلسفة عمل واضحة بغرض خدمة الزراع وأسرهم وبيئتهم واستغلال إمكانياتهم المتاحة وجهودهم الذاتية ومساعدتهم على توجيهها لرفع مستواهم الاقتصادي والاجتماعي عن طريق إحداث تغيرات سلوكية مرغوبة في معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم.
ومن أهم مبادئ الإرشاد الزراعي الذى تستند إليه فلسفته:

(1) الإرشاد الزراعي نشاط تعليمي:

يعتبر  الإرشاد الزراعي جزءاً متمما لنظام التعليم العام يساعده في تحقيق الأهداف العامة للتربية في المجتمع حيث يقوم بالمساعدة في تنيمة قدره جمهوره على التفكير وعلى الدراسة وعلى حل مشكلاته في الحياة

ويعتبر التعليم الإرشادي غير المدرسي أقدم نوع من الممارسات التعليمية التى عرفها الإنسان حيث نقل الآباء عن الأجداد والأبناء عن الآباء خصائص مهنتهم وخبرتهم وتراثهم الثقافي والحضاري

إن كلمة (عملية) حسب القاموس تعني مراحل متتابعة وخطوات متشابكة تؤدي إلى هدف أو أهداف معينة والعملية التعليمية تشمل عدة مراحل:

1. دراسة الموقف و ليكن فرداً أو جماعة لهم خصائص ورغبات واحتياجات ومشاكل معينة. 

2. إعداد خطة محدودة لسد هذه الحاجات أو حل تلك المشكلات.
3. تنفيذ هذه الخطة.
4. قياس النتائج للتأكد من تحقيق هذه الأهداف.
5. إعادة النظر في هذه المواقف والمراحل للتعديل أو الإضافة و الحذف. 

ومن أجل أن تتحقق دراسة الموقف لابد من الإلمام بمقررات في علم النفس والاجتماع والتنمية، ومن أجل تحقيق مرحلة التخطيط تتطلب الإلمام بالمناهج المختلفة التخطيط، وأساليب إدارة الأعمال ومن أجل تحقيق مرحلة التنفيذ نحتاج إلى مهارات فنية وعلمية في علوم الزراعة ومن أجل تحقيق مرحلة التقويم يحتاج إلى خبرة واسعة في طرق البحث والإحصاء. (تغيير سلوك المزارعين نحو الأفضل).

2- الإرشاد الزراعي خدمة هادفة:

هناك  إجماع على أن الإرشاد الزراعي مؤسسة تغيير لها حيويتها وأهميتها  يتبناها الحكومات بالنسبة إلي ما تسعي إلي إحداثه من تغييرات سلوكية لغالبية كبيرة من شعوبها ويعتبر الإرشاد الزراعي ليس غايه في حد ذاته وإنما هو وسيلة تعليمية غايته النهائية إحداث  تغير كلي وتطور في أجزاء المجتمع ووحداته غير مفرق بين وحدة أو أخرى ومراكز اهتمامه عليها جميعها.

3- الإرشاد الزراعي تتجه خدماته إلي الفرد والجماعة والمجتمع كله:

ويعنى ذلك أن الأجهزة الهدفية في التغير الاجتماعي الذى يستهدفه هي:

أ- الفرد: يعتبر هو حجر الزاوية في التغير عن طريق التأثير أو التأثر

ب- الجماعات: يعتبر التغير الحقيقي عملية اجتماعية ناتجة عن تفاعل الإنسان مع أخيه الإنسان أى عن طريق تفاعل الفرد مع جماعته التي ينتمي إليها ويعتبرها مجموعة مرجع بالنسبة لنموه وتقدمه وحصوله بالتالي على جزاء اجتماعي إيجابي أو سلبي منهم نتيجة تأثير السلوك المتبادل بينه وبين باقي أفراد تلك الجماعة ، ولا شك أن قوة التأثير المتبادل هذه تجعل الجماعة جهازا هدفاً له أهمية قصوى في الإرشاد حيث تسهل تبادل الأدوار الثقافية وهنا كانت أدوار الأفراد الثقافية في داخل الجماعات عبارة عن تفاعلات خاصة يحددها الإطار الثقافي العام للمجتمع لأعضاء الجماعة عند تفاعلهم بعضهم مع بعض.

ج- المجتمع: الأفراد والجماعات أولا وأخيراً وحدات المجتمع يشكلون فيما بينهم جهازا للعلاقات والارتباطات والتقاليد والفلسفة عن مثيلاتها في مجتمع أخر ، ويلعب المجتمع دوراً رئيسياً في بناء شخصية إدراكه عن طريق تراكيبه المختلفة وأهداف جماعاته التى تنتهي إلي أهداف عامة كلية يتفق عليها المجتمع ، ومن الجدير بالذكر أن تغيير المجتمع هو الغاية البعيدة لعملية التغير التى  يهدف إليها الإرشاد مما يؤدي تغير في اتجاه رخائه العام.

وعلى هذا الأساس بني الإرشاد فلسفته على أساس شعور بالمجتمع كحقيقة واقعة وعلى أساس أن المحصلة النهائية للجهد الإرشادي هي التكامل والكفاية والإنعاش الاقتصادي والاجتماعي والفكري للمجتمع بصفة عامة.

4- عمومية الخدمة الإرشادية:

 يقصد بعمومية  الخدمة الإرشادية هي ملاءمتها للتطبيق في الظروف المختلفة وقدرتها على التكيف والاستمرار في البيئات والمجتمعات ذات الفلسفات الاقتصادية والاجتماعية  المتباينة . فالإرشاد الزراعي كما دلت التجربة قد طبق بطريقة واحدة من النجاح في المجتمعات المختلفة ، وعلى الرغم من أن الخدمة الإرشادية أقدم تاريخاً في بعض البلاد الرأسمالية عنها في الدول الاشتراكية إلا أن هذا لا يعنى أن الإرشاد الزراعي قد أصبح حكراً على الدول الرأسمالية أو سمة من سماتها كما يدعي بعض المتعصبين للنظام الرأسمالي.

هذا وقد دلت نظم الإرشاد الزراعي في البلاد للمختلفة على أن بعض الدول تقتصر خدماتها الإرشادية على التكنولوجيا الزراعية فقط كما هو الحال في انجلترا وبعض دول أوربا ، بينما يمتد مجال الخدمة الإرشادية في دول أخرى ليشمل كل جوانب تطوير المجتمع كما هو الوضع في الولايات المتحدة الأمريكية . كذلك يقوم بالخدمة الإرشادية في بعض الدول منفصلة ذات كيان مستقل يختلط الإرشاد الزراعي مع تنفيذ القوانين في دول أخرى.

من هذا يتضح أن الاختلاف بين دول العالم في تطبيق الإرشاد الزراعي هو اختلاف في تنظيم الأجهزة القائمة به ودرجة تكامل أهدافه وليس خلافاً على الأهداف في حد ذاتها أو على فلسفة العمل ، فأجهزة الإرشاد الزراعي تتطور وتتشكل تنظيماتها الإدارية في الدول  المختلفة لتتناسب ظروف البيئة والمجتمع الذى تعمل به حيث تتبع الجامعات في بعض الدول بينما تتبع وزارات الزراعة في دول أخرى.

5-  اهم القواعد التي تقوم عليها  الفلسفة الإرشادية:

 تعتمد الفلسفة الإرشادية على خمس قواعد يمكن تلخيصها فيما يلي:-

1- الإيمان بالتربية : ويعني ذلك الاعتقاد القومي بإمكان توجيه الفرد وإرشاده لتغيير سلوكه.

2- الإيمان بالطبيعة البشرية: وهي مظهر التربية والإيمان بها ، ويعنى ذلك أن نؤمن بمنطق الإنسان.

3- الإيمان بالفرد على أنه وحدة المجتمع:  هذا الإيمان أساسه أن الإنسان وحدة متكاملة له كيان منظم له حقوق وعليه واجبات نحو مجتمعه ، كما له الحق في أن يختلف فين موه وتطويره إلي أبعد مدي ، وقد أهتمت العقائد الإنسانية جميعها بهذا الهدف ، فليس هناك تضارب منطقى بين حقوق الأفراد وبين العقائد والشرائع.

4- اعتماد تطور البيئة على تطور سكانها من البشر: والفكرة في ذلك أن العقل البشرى هو الأساس الذى عن طريق تطوره وحريته في التفكير تتطور بيئته وتزدهر ويعم فيها الرخاء ، فليس غنى البيئة وحده دون الذكاء الإنساني أو التطور الفكري هو الذى يدفع عجلة التقدم نحو حياة أفضل.

5- شعور المجتمع حقيقة واقعة: وهي نقطة هامة يجب اعتبارها ، ونتيجة لهذا الاعتبار فإننا نعترف بأن الشعور باحترام الذات والإخلاص والعواطف والحب كلها تسمح للناس بحياة مستقرة في أن يعملوا معا في إنجسام وتوافق ، وعكس ذلك نجده صحيحا ، فوجود أنواع الشعور السلبية كعدم الثقة والخوف والغضب والشعور بالذنب كلها أنواع هدامة ووجودها يسبب عدم التفاهم والتشاحن وتمنع الناس من النمو والتطور.

================================================
مع أطيب الأمنيات بالتوفيق  أ.د: محمد حسب النبي حبيب  
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