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 0200-0202لعام -الآدارى الداخلي   تدريبدليل ال

 كلية الزراعة بمشتهر الجهاز الادارى  بناء على دراسة الاحتياجات  داخل

 التدريبيةبرامج الدورات  
 :الأولالبرنامج  
  .تنمية مهارات القيادات بالإدارة الجامعية .1
مهااارات التميااد الإدارق لدقيااادات ا دارياا   .2

 ."ضغوط العملإدارة الوقت و " في 
تنميااااة المهااااارات ا دارياااا  ل  ااااااديميي   .3

 .الم دفي  بالوظائف ا داري  بال دية 
إعداد وتأهيل الصف الثاني ما  القياادات  .4

 .ا داري  بال دية
تنمية مهارات القياادات عداا التعامال ما   .5

ونظااد الرياارا  ( (DSSنظااد دعااد القاارار 
(Expert )  واساااااترداد مرتبااااار  اسااااا

 .آلي
 :لثانيالبرنامج ا
القطااااا   لمساااائوليالمهااااارات المت امدااااة  .1

 .المالي
 .الميدانيةإعداد وتنفيذ ومتابعة  .2
 .التعامل في نظاد المشتريات بال دية .3
تنميااة مهااارات ءمنااا  ومااأمورق المراااد   .4

 .بال دية
إعااااااااداد وتصااااااااميد التقااااااااارير الماليااااااااة  .5

 .وا  صائي 
 :البرنامج الثالث

 .إعداد وتأهيل العامدي  بالم تبات :  .1
 .لمهارات المت امدة لدعامدي  بالم تبات ا .2
الب ا  العدماي ما  را ل  م ركاسترداد  .3

 (.برامج  اس  آلي ) ا نترنت

 
 

 :البرنامج الرابع

المعاماال والمرتباارات  فناايتنميااة مهااارات  .1
 .ب دية الدراعة

 يفية تعامل فني المعامل والمرتبرات ما   .2
 .المواد الرطرة

 :الخامسالبرنامج  
رياااة لدسااا رتارية الداعماااة لااا دار  القااادرات الجوه -

 .بال دية 
 :السادسالبرنامج  

 .في إدارة الأدمات وال وار    ديةإدارة ال -
 :السابعالبرنامج  

  .مهارات ا تصال الفعال -
 :الثامنالبرنامج  

 .تقنية المعدومات لرجل ا دار  بال دية -
 :التاسعالبرنامج  

 .تطبيقات الحاسب في أعمال المكاتب -

 :رنامج العاشرالب
 .مهارات التميد الإدارق لدقيادات النسائية -

 :البرنامج الحادي عشر
  .تنمية المهارات ا داري  الترصصية -

 :عشر  الثانيالبرنامج  
 .المهارات المت امدة لدس رتارية -

 :البرنامج الثالث عشر
 .تقنية المعدومات وتطبيقات ال اس  -

 يةيب داخل الكلأساليب ووسائل التدر 

قسااد )لجنااة التنميااة البشاارية و ا تصااال سااتردد ت
العدياااد مااا  ءساااالي  التااادري  التطبيقياااة  (التااادري 

والندوات والماتتمرات التاي تعقاد عداا  لإدارة البرامج
 .مدار العاد التدريبي



 

ويتد ارتيار هاذ  الأساالي  وفقااد لادور ووظيفاة  ال 
 ماا ياتد , طبيعاة  ال برناامج ما   منها بماا يات  د

 متابعة وتقييد هذ  الأسالي  لتطويرها بنا  عدا ما

ت شااف عناا  نتااائج تقياايد الباارامج المنعقاادة وتتر ااد 
 : هذ  الأسالي  في

 .المحاضرات.1

 .حلقات المناقشة.2

 .الندوات. 3

 .دراسة الحالات  .4

 . المختبرات.  5

 .تمثيل الأدوار   .6

 .البحوث   .7

 .شروعات التطبيقيةالم   .8

المعينااات  ءجهاادة  ديثااة ماا  ل ديااة مااا يتااوافر با
هااذا فضاا د عاا  تااوافر العديااد  ,والبصااريةالساامعية 

التدريبياة التاي ترادد البارامج  ما  الأفا د وال اا ت
 .المرتدفة

 داخل الكلية الإمكانيات التدريبية

صالة  الإم انيات التدريبية التالية  ديةضد الت
( 333)تتمرات ال برى تس  ل جتماعات والم

والبصرية  شرصاد مدودة بالوسائل السمعية
  .ال ديثة

  تدرسااااي  مطااااورة و    قاعااااة( 15)عاااادد
متاادرباد مودعااة عدااا ( 43) مجهاادة تساا 

 . دية بمشتهرمقر ال

  تدرساااااي  مطاااااورة و  مااااادرجات( 2)عااااادد
متادرباد مودعاة عداا ( 133) مجهدة تس 

 . دية بمشتهرمقر ال

  ساااااي  مطاااااورة و تدر  مااااادرجات( 2)عااااادد
متادرباد مودعاة عداا ( 133) مجهدة تس 

 . دية بمشتهرمقر ال

  معاماال لدتاادري  عدااا ال اساا  ( 1)عاادد
(  ICDLعقااد امت ااا  )معتماادة   الآلااي

 .م  اليونسي و

   شرصاااا يتاااوافر بهاااا ( 03)م تباااة تسااا
مجدااااد مااا  ال تاااا   230333ء ثااار مااا  

والااادوريات العربياااة  والمراجااا  العدمياااة
  .والأجنبية

 وو اادة المونتاااف ل فاا د  التصااوير و اادة
تمشاياد  ذلاك ,الإدارياةالتدريبياة وال اا ت 

ماااا  المتغياااارات العالميااااة فااااي اسااااترداد 
 Apple .ال ديثااةالتقنيااات التدريبيااة 

System  

  مطبعااة ماادودة بما ينااات  ديثااة لدطباعااة
 والتصوير لتاوفير الماادة العدمياة لدبارامج

  .بال ديةالمنفذة 

 مناسبة  افيتريا. 

  يتااوافر عاادد مناساا  ماا  النساا  الأصاادية
Windows7.0 عدا الأجهدة. 

   يتوافر عدد مناسا  ما  النسا  الأصادية
Office2003-2007 عدا الأجهدة. 

  يتااوافر نساارة ءصاادية معتماادة ماا  باارامج
الت ديااال ا صاااائا و ت ديااال ا ساااتبيانات 

 . IBM- SPSS 18.0ء د  إصدار 

 
 



 

 عميد الكلية رئيس قسم التدريب أمين الكلية
 

 0211-0212العام التدريبي    (1)خطة تدريب الجهاز الادارى داخل الكلية
 11/5/0211إلى    1/1/0211من الفترة  

 عدد الدورات مدة البرنامج أسم البرنامج م

شروط  تاريخ الدورة

 الالتحاق

 مكان التنفيذ

 إلى من

1 

مهااات ال ميز اادل ي  تقلمدا ااا  الل

ل لا  تياافيل للا  تال مت ااغلط اا ت لل

ل. معزل

 4 تدريب/ساعة42

12/3/4111 11/3/4111 

 كلية زراعة مشتهر 

11/2/4111 41/2/4111 

4 

اعااد  لطهيل االل ملاانل منااا  لماا للل

ل. ما ا  ال لا  تيفيلبامكد ة

ل

 4 تدريب/ساعة42

41/3/4111 43/3/4111 

 كلية زراعة مشتهر 

11/5/4111 11/5/4111 

3 

ل.بامكد ة ميعاملل ل ظامل لمشترياال

ل
 كلية زراعة مشتهر  31/3/4111 41/3/4111 1 تدريب/ساعة42

2 

هنز اااةلمهاااات الومناااا لطمااايمتتقل

ل. لمخازنلبامكد ة

ل

 كلية زراعة مشتهر  11/5/4111 9/5/4111 1 تدريب/ساعة42

5 

ل.اعد  لطهيل لل معامدينلبالمكيباال

ل
 كلية زراعة مشتهر  43/4/4111 41/4/4111 1 تدريب/ساعة42

 أدارىعضو  115من التدريب  /المستهدفين 7 ل لاجمالى 

 

 
 



 

 عميد الكلية رئيس قسم التدريب أمين الكلية
 

 0211-0212العام التدريبي    (0)خطة تدريب الجهاز الادارى داخل الكلية
 11/10/0211إلى    1/6/0211من الفترة  

 عدد الدورات مدة البرنامج أسم البرنامج م

شروط  تاريخ الدورة

 الالتحاق

 مكان التنفيذ

 إلى من

1 

 لمعاماااالللفاااايهااااات الهنز ااااةلم

ل.ط لمخيبر البكد ةل مدت عة

ل

 4 تدريب/ساعة42

13/1/4111 15/1/4111 

 كلية زراعة مشتهر 

11/7/4111 41/7/4111 

4 

ك ف ااااةلهعامااااللفاااايل لمعامااااللللل

ل.ط لمخيبر المعل لمت  ل لخطرا

ل

 4 تدريب/ساعة42

 14/9/4111 15/9/4111 

 كلية زراعة مشتهر 

19/9/4111 44/9/4111 

3 

 لا  تال لأزماااااااللكد اااااةا  تال م

ل.ط مكت تثل

ل

 4 تدريب/ساعة42

41/9/4111 41/9/4111 

 كلية زراعة مشتهر 

17/11/4111 19/11/4111 

2 

لل.مهات ال لاهلالل مفعال

ل
 4 تدريب/ساعة42

42/11/4111 41/11/4111 

 كلية زراعة مشتهر 
12/11/4111 11/11/4111 

5 

ل.لمعدتماالطهطب ااال لحاسبهان ةل 

ل
 3 تدريب/ساعة42

41/11/4111 43/11/4111 

 12/14/4111 14/14/4111 كلية زراعة مشتهر 

19/14/4111 41/14/4111 

 عضو أدارى 115من التدريب / المستهدفين 11 ل لاجمالى 

 


