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  التى سينفذها مركز إعداد القادة للقطاع الحكومى والإشرافية الوسطى الإدارةالإطار الزمنى لبرامج 
  ٢٠١٠/٢٠١١بالقاهرة بخطة العام التدريبى 

  

 تاريخ الدورة 
 الدورات  عدد مدة البرنامج  اسم البرنامج  م

 الى  من
 التنفيذ مكان شروط الالتحاق 

١ 
   آبير باحثينجبرنام

  مخصائيين بدرجه مدير عاأ
 

ثلاثة أسابيع 
 ٤ تفريغ كامل

٢٦/٩/٢٠١٠  
٢٨/١١/٢٠١٠  

٣٠/١/٢٠١١  
١٠/٤/٢٠١١ 

 

١٤/١٠/٢٠١٠  
١٦/١٢/٢٠١٠  

١٧/٢/٢٠١١  
٢٨/٤/٢٠١١  

 

أن يكѧѧѧѧѧون المرشѧѧѧѧѧح مѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧاغلى   •
الدرجة الاولѧى لمѧده سѧنتين        وظائف

علѧѧى الاقѧѧل مѧѧع تѧѧوافر درجѧѧة خاليѧѧة   
وممولѧѧѧѧѧه خѧѧѧѧѧلال العѧѧѧѧѧام التѧѧѧѧѧدريبى    

   .ه المرشح في
المرشѧѧѧح مѧѧѧن شѧѧѧاغلى   أن يكѧѧѧون او •

وظѧѧѧائف آبيѧѧѧر بѧѧѧاحثيين بالجهѧѧѧه ان   
يكون قد امضى فى هذه الدرجة مده       

 .لا تقل عن ثلاث سنوات 
 يزيѧѧѧد عѧѧѧدد المرشѧѧѧحين فѧѧѧى آѧѧѧل  الا  •

 دورة عن ثلاثة مرشحين من الجهة
  

٢ 
  برنامج آبير آتاب

  فنيين بدرجة بدرجه مدير عامآبير 

 

 أسابيع ثلاثة
 ٢ تفريغ كامل

  
١٠/١٠/٢٠١٠  

٢٧/٢/٢٠١١  
 

٢٨/١٠/٢٠١٠  
١٧/٣/٢٠١١ 

أن يكѧѧѧѧون المرشѧѧѧѧح  حاصѧѧѧѧلا علѧѧѧѧى  •
/ مؤهѧѧѧل متوسѧѧѧط أو فѧѧѧوق متوسѧѧѧط  

  زراعى/ فنى / تجارى 
 شѧѧاغلا لوظيفѧѧة  أن يكѧѧون المرشѧѧح   •

مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الاولѧѧѧѧى المكتبيѧѧѧѧة او    
الفنية لمده ثلاث سنوات علѧى الاقѧل        
ويتѧѧوفر لѧѧه درجѧѧة ممولѧѧه وشѧѧاغره    
وان يكѧѧѧون مرشѧѧѧحا للترقيѧѧѧة خѧѧѧلال    

 .العام 
او ان يكѧѧѧون المرشѧѧѧح مѧѧѧن شѧѧѧاغلى   •

وظѧѧѧائف آبيѧѧѧر آتѧѧѧاب بالجهѧѧѧة وقѧѧѧد     
امѧѧѧضى فѧѧѧى الدرجѧѧѧة ثѧѧѧلاث سѧѧѧنوات  

 .على الاقل 
الا يزيѧѧѧد عѧѧѧدد المرشѧѧѧحين فѧѧѧى آѧѧѧل     •

 دورة عن ثلاث مرشحين من الجهة

٣ 
  برنامج تنمية مهارات الإدارة الإشرافية

  "مؤهلات عليا " 

 

خمس أسابيع 
 ٦ فرغ كاملت

١٩/٩/٢٠١٠  
٢١/١١/٢٠١٠  

٢/١/٢٠١١  
١٣/٢/٢٠١١  
٢٧/٣/٢٠١١  

٢/٥/٢٠١١ 

٢١/١٠/٢٠١٠  
٢٣/١٢/٢٠١٠  

٣/٢/٢٠١١  
١٧/٣/٢٠١١  
٢٨/٤/٢٠١١  

٢/٦/٢٠١١ 

أن يكѧѧѧѧون المرشѧѧѧѧح حاصѧѧѧѧلا علѧѧѧѧى    •
مؤهل عال وشاغلا لوظيفة إشرافية 

 ) رئيس قسم –مدير إدارة ( 
أن يكѧѧѧون المرشѧѧѧح شѧѧѧاغلا لوظيفѧѧѧة  •

ѧѧن الدرجѧѧدة  الأوةمѧѧة لمѧѧى أو الثانيѧѧل 
  لا تقل عن ثلاث سنوات

٢٢
ى 

عدل
ع 

ار
 ش

–
رة

اه
الق

 
  



 تاريخ الدورة 
 عددمدة البرنامج  اسم البرنامج  م

 الى  منالدورات 
مكان  شروط الالتحاق 

 التنفيذ

٤  
 

  
  برنامج تنمية مهارات الادارة الاشرافية

  
  "مؤهلات متوسطة " 

 

  
  ثلاث اسابيع 

  
  تفرغ كامل

  
 

٤ 

  
١٧/١٠/٢٠١٠  
٩/١/٢٠١١  
٣/٤/٢٠١١  

١٥/٥/٢٠١١  
 

٤/١١/٢٠١٠  
٢٧/١/٢٠١١  
٢١/٤/٢٠١١  

٢/٦/٢٠١١ 

ان يكѧѧѧون  المرشѧѧѧح حاصѧѧѧلا علѧѧѧى مؤهѧѧѧل      •
 متوسط او فوق متوسط

 –ان يكѧѧѧѧون شѧѧѧѧاغلا لوظيفѧѧѧѧة مѧѧѧѧدير ادارة    •
 .رئيس قسم او مرشح لشغلها 

الا تقѧѧل الدرجѧѧة الماليѧѧة عѧѧن الدرجѧѧة الثالثѧѧة  •
المكتبيѧѧة او الفنيѧѧة لمѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن ثѧѧلاث     

 .سنوات 

  تنمية مهارات مديرى مكاتب خدمة  ٥
  المستثمرين بالمحافظات

  أسبوعين
  ٢٨/١٠/٢٠١٠  ١٧/١٠/٢٠١٠  ١   تفرغ كامل

 أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  •
أن يكѧѧѧون المرشѧѧѧح مѧѧѧѧن شѧѧѧاغلى وظѧѧѧѧائف     •

 مكاتѧѧѧѧѧب خدمѧѧѧѧѧة  المѧѧѧѧѧستثمرين أو ىمѧѧѧѧѧدير
 مرشح للعمل بها

ية للمرشح عن الدرجѧة     إلا تقل الدرجة المال    •
  الأولى

٦ 
  برنامج تنمية الموارد البشرية

 
ثلاثة أسابيع 
 ٣ تفريغ كامل

١٢/١٢/٢٠١٠  
٢٠/٢/٢٠١١  
٨/٥/٢٠١١ 

٣٠/١٢/٢٠١٠  
١٠/٣/٢٠١١  
٢٦/٥/٢٠١١ 

 أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  •
المرشѧѧѧح شѧѧѧاغلا لوظيفѧѧѧة مѧѧѧدير   أن يكѧѧѧون  •

أو شѧѧئون العѧѧاملين  اداره المѧѧوارد البѧѧشرية 
  او مرشح لها  الجهات الحكوميةىأحدب
 إلا تقل درجته المالية عن الأولى •

٧ 
  برنامج إعداد مسئولى التنمية الإدارية

 
خمس أسابيع 

 ٣٠/١٢/٢٠١٠ ٢٨/١١/٢٠١٠ ١ تفرغ كامل

أن يكون المرشح حاصѧلا علѧى مؤهѧل عѧال            •
 وظيفة مѧن وظѧائف رؤسѧاء       غلشلومرشحا  

وحدات شئون العاملين والتѧدريب ووحѧدات       
 التنظيم والإدارة والتخطيط والمتابعة

مѧѧѧѧѧدير الإدارات ورؤسѧѧѧѧѧاء الأقѧѧѧѧѧسام بهѧѧѧѧѧذه  •
الوحѧѧѧدات فѧѧѧى ضѧѧѧوء الاشѧѧѧتراطات الѧѧѧواردة 

 ١٩٨٩ لــ ٢٥بالكتاب الدورى 

برنامج إعداد الكوادر  الإدارية  لدعم   ٨
  المكاتب الفنية للقيادات العليا

أسابيع  ستة 
  ١  تفرغ كامل

  
٢٧/٣/٢٠١١  

  

  
٥/٥/٢٠١١  

  

 ن حاصلا على مؤهل عال مناسبأن يكو •
أن يكѧѧѧون مѧѧѧن العѧѧѧاملين بالمكاتѧѧѧب الفنيѧѧѧة      •

للѧѧѧѧسادة الѧѧѧѧوزراء والمحѧѧѧѧافظين ورؤسѧѧѧѧاء   
الهيئѧѧات آو مѧѧن فѧѧى مѧѧستواهم مѧѧن شѧѧاغلى   

 .المناصب القيادية بالدولة 
 .إلا تقل درجته المالية عن الثانية  •
 الإلمام باللغة الإنجليزية والحاسب الالى •
   الشخصيةاجتياز المرشحين للمقابلة •

 
٢٢
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عدل
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 ش
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 تاريخ الدورة 
 عددمدة البرنامج  اسم البرنامج  م

  إلى منالدورات 
 مكان التنفيذ شروط الالتحاق 

٩ 
  برنامج إعداد مدربى الإدارة الحدثية

 
ستة أسابيع 
 ٣٠/١٢/٢٠١٠ ٢١/١١/٢٠١٠ ١ تفرغ كامل

أن يكون حاصـلا علـى درجـة         •
 –الإدارة  " الماجستير فى مجال      

 الحاسـب   – الاقتصاد   – القانون
 – تكنولوجيا المعلومـات     –الالى  

 "علم النفس والاجتماع 
المعرفة الجيدة بإحـدى اللغـات       •

 –الإنجليزيـــة " الأجنبيـــة    
والإلمـام  بالحاسـب     " الفرنسية  

 .الالى 
الاتقل الدرجة المالية عن الدرجة      •

 .الثانية 
ــة   • ــحين للمقابل ــاز المرش اجتي

 .الشخصية 
  
  
١٠ 
  
  
 

برنامج تطوير أداء الخدمات 
 الحكومية

  أسبوعان
 ٤/١١/٢٠١٠ ٢٤/١٠/٢٠١٠ ١ تفرغ كامل

أن يكون المرشح حاصـلا علـى        •
 .مؤهل عال 

أن يكون مـن رؤسـاء مواقـع         •
الخدمات بإحدى القطاعات التـى     
تتولى تقديم الخدمات الحكوميـة     

/ التموين  / العدل  / الصحة  " مثل  
 او مرشح لها" الخ .... الداخلية 

  
  
  
١١ 
  
 

برنامج تنشيطى حول التدريب 
  التطبيقى

 والنظم المقترحة فى مجال التدريب

ثلاثة أيام 
 ٦/١/٢٠١١ ٤/١/٢٠١١ ١ تفرغ كامل

أن يكون المرشح حاصـلا علـى        •
 مؤهل عال مناسب

أن  يكون من مـديرى التـدريب         •
بوحــدات الجهــاز الادارى أو  

 الإدارة المحلية
 ة المالية عن الأولىالا تقل الدرج •

  
  
١٢ 
  
  

  برنامج إدارة الأزمات
  " جنية للفرد ١٠٠رسوم التدريب " 

خمس أيام 
  ٥  تفرغ كامل

٣١/١٠/٢٠١٠  
٢/١/٢٠١١  

٣٠/١/٢٠١١  
٢٠/٣/٢٠١١  
٢٩/٥/٢٠١١  

٤/١١/٢٠١٠  
٦/١/٢٠١١  
٣/٢/٢٠١١  

٢٤/٣/٢٠١١  
٢/٦/٢٠١١  

  ان يكون حاصلا على مؤهل عال •

٢٢
ى 

عدل
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ار
 ش

–
رة

اه
الق

 
  

  



  
  

  
 تاريخ الدورة 

  عددرنامج مدة الب اسم البرنامج  م
 إلى  منلدورات ا

مكان  شروط الالتحاق 
 التنفيذ

١٣
  برنامج إدارة الجودة  الشاملة

 جنية للفرد١٠٠ رسوم التدريب 

خمس أيام 
 ٥ تفرغ كامل

  
٣١/١٠/٢٠١٠  
٢٦/١٢/٢٠١٠  

٢٠/٣/٢٠١١  
٢٤/٤/٢٠١١  
٥/٦/٢٠١١  

 

٤/١١/٢٠١٠  
٣٠/١٢/٢٠١٠  

٢٤/٣/٢٠١١  
٢٨/٤/٢٠١١  
٩/٦/٢٠١١ 

 أن يكون حاصلا على مؤهل عال •
 

  
  
١٤ 
  
  
 

برنامج الأسلوب العلمى لتشخيص 
  وحل المشكلات

  جنية للفرد١٠٠رسوم التدريب 

خمس أيام 
 ٥ تفرغ كامل

٢٤/١٠/٢٠١٠  
٢١/١١/٢٠١٠  
١٣/٢/٢٠١١  
١٠/٤/٢٠١١  

٥/٦/٢٠١١ 

٢٨/١٠/٢٠١٠  
٢٥/١١/٢٠١٠  
١٧/٢/٢٠١١  
١٤/٤/٢٠١١  

٩/٦/٢٠١١ 

 أن يكون حاصلا على مؤهل عال •
 مناسب

  
  
  
١٥ 
  
 

  برنامج بناء وإدارة فريق العمل

  جنية للفرد١٠٠رسوم التدريب 

خمس أيام 
 ٥ تفرغ كامل

  
١٧/١٠/٢٠١٠  
٢٦/١٢/٢٠١٠  
٦/٢/٢٠١١  

٢٠/٣/٢٠١١  
٥/٦/٢٠١١  

 

٢١/١٠/٢٠١٠  
٣٠/١٢/٢٠١٠  

١٠/٢/٢٠١١  
٢٤/٣/٢٠١١  
٩/٦/٢٠١١ 

 أن يكون حاصلا على مؤهل عال •
 ناسبم

أن يكون من شاغلى وظائف الإدارة  •
 الإشرافية

 رئيس – رئيس قسم –مدير إدارة ( 
  )مجموعه عمل 

 أو المرشحين لشغل هذه الوظائف

٢٢
ى 

عدل
ع 

ار
 ش

–
رة

اه
الق

 
 

  
  
  
  
  
  



  
  ملاحظات هامة

  عن قواعد التدريب بمركز أعداد القادة للقطاع الحكومي
====  

  : بالنسبة للترشيح لبرامج الادارة العليا  - ١
يراعي أن تقوم الجهات بسرعة موافاتنا بالترشيحات وفقا للمواعيد المدرجة بالخطة في موعد غايته شهر قبل تنفيذ البرامج حيث ستعقد  •

 –مجي الترقي للدرجة العالية ومدير عام قبل موعد التنفيذ بأسبوعين وذلك لتحديد الاحتياج التدريبي الفعلي للمرشحين اختبارات للمرشحين لبرنا
 .مع ملاحظة أن الترشيحات التي ترد بعد موعد الاختبارات سوف تؤجل للدورة التالية -
 لسنه ٧٨١ بشأن ضوابط تنفيذ قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ٢٠١٠ لسنة ٩يراعى الالتزام بالقواعد المقررة فى كتاب دورى الجهاز رقم  •

   .١٩٩١ لسنه ٥ بتعديل بعض احكام اللائحة التنفيذية للقانون رقم ٢٠١٠
في ضوء الكتاب الدوري رقم ) CD( علي الجهات أن تقوم بإيفاد مندوب لاستلام نسخة من المادة العلمية لبرنامجي الدرجة العالية ومدير عام  •

مع اعلام المرشحين ان  وذلك لاطلاع المرشحين عليها قبل حضور الاختبار التحريري حيث تغطي هذه المادة مجالات الاختبار٢٠٠٦ لسنة ٦
 .المادة العلمية لبرامج الادارة العليا قد تم انزالها على الانترنت ويمكنهم الاطلاع عليها على موقع الجهاز 

WWW.CAOA.gOV.eg 
 : دريب بالنسبة لسداد رسوم الت - ٢

رئيس الإدارة المركزية لشئون الأمانة العامة بالجهاز المركزي للتنظيم والإدارة ويرفق مع / تسدد الجهة رسوم البرامج بشيك يحرر باسم السيد •
اسماء  – مبلغ الشيك – تاريخ الشيك – القادة للقطاع الحكومي موضحا به رقم الشيك إعدادرئيس مركز / الشيك خطاب باسم السيد الأستاذ

         اسم ويرسل الشيك والخطاب علي عنوان مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي لالسادة المرشحين مع توضيح اسم وتاريخ البرنامج قرين ك
  .في موعد غايته ثلاثة أسابيع قبل بداية البرامج)  القاهرة – مدينة نصر – ش صلاح سالم ١٣( 

د المرشحين بالبرنامج علي الجهة المرشحة ضرورة موافاة المركز بخطاب يوضح فيه موقفها من في حالة اعتذار الجهة عن عدم حضور اح •
  . قبل بداية البرنامج بوقت كاف وذلك وفقا للقواعد المنظمة بهذا الشأن والا فلن يحق للجهة استرداد الرسوم المسددة للمرشحهتدريب

  



  

 المعدل ٧٨ لسنة ٤٧ من القانون رقم ٦١دية التي يتمتع بها في وظيفته أثناء فترة تدريبه طبقا للمادة يحتفظ المتدرب الموفد للتدريب بجميع المزايا الما •

        بشأن تنظيم المعاملة المالية للموفدين للتدريب وكتابي دوري الجهاز١٩٨٦ لسنة ٣٥٨ وقرار رئيس الجمهورية رقم ١٩٨٣ لسنة ١١٥بالقانون رقم 

 . ١٩٨٣ لسنة ٦م  ، رق٨٢ لسنة ١٧ رقم      

 .المركز لا يوفر بدلات انتقال أو استراحات للسادة المتدربين من المحافظات •

 .يلتزم المتدربون بالتفرغ الكامل للبرامج المختلفة سواء تمت في الفترة الصباحية أو المسائية •

 .يتسلم المتدرب بنفسه شهادة اجتياز البرنامج لتسليمها لجهة العمل •

د لتلبية رغبات الوحدات في حالة وجود ترشيحات لديها بإعداد كبيرة بتنفيذ البرامج التي تحتاجها الجهة علي نفقتها وبمراعاة القواعد المركز على استعدا •

 .والضوابط المطبقة بالمركز في هذا الشأن

 والفاكس والبريد الالكتروني الخاص بالجهة لسهولة عند إرسال الترشيحات الي المركز يراعي كتابة عنوان الجهة بالتفصيل والرقم البريدي ورقم التليفون •

 .الاتصال
 

  
  



   التى سينفذها مركز إعداد القادة للقطاع الحكومى الادارة العلياالإطار الزمنى للبرامج
  ٢٠١٠/٢٠١١بالقاهرة بخطة العام التدريبى 

 تاريخ الدورة 
مدة البرنامج  اسم البرنامج  م

  عدد

 الى  منالدورات 
 شروط الالتحاق 

كان م

 التنفيذ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

١/١ 

  مجموعة برامج الإدارة العليا: أولا 

  مجموعة البرامج الخاصة بالإعداد لشغل -١
  الوظائف القيادية

  

رنامج الإعداد لشغل الوظائف القيادية ب
  للدرجة الممتازة

 

  

  

  

  

  

  

أسبوعين تفرغ 

 كامل 

  

  

  

  

  

  

٤ 

  

  

  

  

  

  

٣/١٠/٢٠١٠  

٥/١٢/٢٠١٠  

٦/٢/٢٠١١  

٢٤/٤/٢٠١١ 

  

  

  

  

  

  

١٤/١٠/٢٠١٠  

١٦/١٢/٢٠١٠  

١٧/٢/٢٠١١  

٥/٥/٢٠١١ 

يتم الترشيح للالتحاق ببѧرامج الإعѧداد        -

لشغل الوظائف القيادية من قبل اللجنة  

الدائمة للوظائف القيادية وفقاً للأحكام     

 التنفيذية للقانون رقم    ةالواردة باللائح 

  ١٩٩١لسنة ) ٥(

 

 يѧѧتم موافѧѧاة المرآѧѧز بالترشѧѧيحات فѧѧور   -

اسѧѧѧѧتيفاء بطاقѧѧѧѧة الترشѧѧѧѧيح المرفقѧѧѧѧة    

واعتمادها مѧن الѧسلطة المختѧصة قبѧل         

 موعد تنفيذ البرنامج بشهر على الأقل     

مѧع مراعѧѧاة الالتѧѧزام بالقواعѧѧد الѧѧوارده  

 لѧѧѧѧسنة ٩بكتѧѧѧѧاب دورى الجهѧѧѧѧاز رقѧѧѧѧم 

 بѧѧѧѧشأن ضѧѧѧѧوابط تنفيѧѧѧѧذ قѧѧѧѧرار   ٢٠١٠

 ٧٨١رئѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء رقѧѧѧѧم 

 بتعѧѧѧѧديل بعѧѧѧѧض أحكѧѧѧѧام ٢٠١٠لѧѧѧѧسنة 

 لѧسنة   ٥يذية للقانون رقم    اللائحة التنف 

١٩٩١   
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  ٢٥/٤/٢٠١١عيد شم النسيم                       *   ٧/١٢/٢٠١٠ رأس السنة الهجري  *                        يوم الأربعاء    ٢٠١٠اآتوبر ٦عيد * 
  ١/٥/٢٠١١عيد العمال                        *     ٧/١/٢٠١١مـيلاد المجيد عـيد ال                          *١٥/١١/٢٠١٠وقفة عيد الأضحى * 
 ٢٥/١/٢٠١١الشرطة عـيد *                           ١١/٢٠١٠/ ١٩-١٦عـيد الأضحى * 



  
 

 تاريخ الدورة 
 مدة البرنامج  اسم البرنامج  م

  عدد

 الى  منالدورات 
 شروط الالتحاق 

مكان 

 التنفيذ

٢/١
  برنامج

 الإعداد لشغل الوظائف القيادية 

  الدرجة العالية
 

  

ثلاثة أسابيع تفرغ كامل أو 

أسبوعين لمن يجتاز الاختبار 

وفقاً للتواريخ التحريرى 

 الموضحة

  

  

  

٥  
  
 

١٩/٩/٢٠١٠  
٢٦/٩/٢٠١٠ 

٥/١٢/٢٠١٠  
١٢/١٢/٢٠١٠  

١٦/١/٢٠١١   
٢٣/١/٢٠١١  
١٣/٣/٢٠١١  
٢٠/٣/٢٠١١  
٢/٥/٢٠١١  
٨/٥/٢٠١١ 

٠٧/١٠/٢٠١٠  
٠٧/١٠/٢٠١٠ 
٢٣/١٢/٢٠١٠  
٢٣/١٢/٢٠١٠  
٣/٢/٢٠١١   
٣/٢/٢٠١١  

٣١/٣/٢٠١١  
٣١/٣/٢٠١١  
١٩/٥/٢٠١١  
١٩/٥/٢٠١١ 

٣/١ 
  برنامج

 الإعداد لشغل الوظائف القيادية 

   مدرجة مدير عا
 

ابيع تفرغ كامل خمسة  أس

أو ثلاثة أسابيع لمن يجتاز 

  الاختبار التحريرى

  وفقاً للتواريخ الموضحة

  

  

٥ 

١٩/٩/٢٠١٠  

٣/١٠/٢٠١٠  

٢٨/١١/٢٠١٠  

١٢/١٢/٢٠١٠  

٢٣/١/٢٠١١  

٦/٢/٢٠١١  

٢٧/٣/٢٠١١  

١٠/٤/٢٠١١  

١٥/٥/٢٠١١  

٢٩/٥/٢٠١١ 

٢١/١٠/٢٠١٠  

٢١/١٠/٢٠١٠  

٣٠/١٢/٢٠١٠  

٣٠/١٢/٢٠١٠  

٢٤/٦/٢٠١١  

٢٤/٢/٢٠١١  

٢٨/٤/٢٠١١  

٢٨/٤/٢٠١١  

١٦/٦/٢٠١١  

١٦/٦/٢٠١١   
 

يتم الترشيح للالتحاق ببرامج الإعداد  -

لشغل الوظائف القيادية من قبل اللجنة 

الدائمة للوظائف القيادية وفقاً للاحكام 

) ٥(الواردة بالائحة التنفيذية للقانون رقم 

  ١٩٩١لسنة 

 
يتم موافاة المرآز بالترشيحات فور  -

استيفاء بطاقة الترشيح المرفقة واعتمادها 
من السلطة المختصة قبل موعد تنفيذ 

البرنامج بشهر ونصف على الأقل حيث يتم 
عقد اختبار تحريرى قبل تنفيذ البرنامج 
يشهر على الأقل للوقوف على الاحتياج 

الحقيقي للمرشحين لشغل الوظائف 
  .من الدرجة العالية ومدير عام القيادية 

لسنة ) ٦(وذلك وفقاً لكتاب دورى الجهاز رقم 
 بشأن نظام التدريب لشغل الوظائف ٢٠٠٦

 ١٩٩١لسنة ) ٥(القيادية وطبقاً للقانون رقم 
 يشأن ٢٠٠٧ لسنة ١١وآذلك آتاب دورى 

ضوابط صلاحية الإعلان عن شغل الوظائف 
 الواردة مع مراعاة الالتزام بالقواعدالقيادية 

 بشأن ٢٠١٠ لسنة ٩بكتاب دورى الجهاز رقم 
ضوابط تنفيذ قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 بتعديل بعض أحكام اللائحة ٢٠١٠ لسنة ٧٨١
 . ١٩٩١ لسنة ٥التنفيذية للقانون رقم 
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 تاريخ الدورة 
 اسم البرنامج  م

مدة 

 البرنامج 

  عدد

  إلى  منالدورات 
 شروط الالتحاق 

مكان 

 التنفيذ

  
  

١/٢ 
 مجموعة البرامج الخاصة بتنمية -٢

 مهارات شاغلي وظائف الإدارة العليا
**********  

تنمية مهارات وقدرات شاغلي 
  ئف الإدارة العلياوظا

 

  
  
  
  

  أسبوعين 
 تفرغ كامل 

  
  
  
  
٢  
 

  
  
  
  

٦/٢/٢٠١١ 
٥/٦/٢٠١١ 

 
 

  
  
  
  

١٧/٢/٢٠١١ 
١٦/٦/٢٠١١ 

 

 
 
 
 

أن يكون المرشح من شѧاغلي وظѧائف         -
/ وآبيѧѧѧѧѧѧѧѧر بѧѧѧѧѧѧѧѧاحثين/ الإدارة العليѧѧѧѧѧѧѧѧا 

  أخصائيين
 

  
  
  
  
  
  

٢/٢ 

     
 
 
  
  
  
 
 

  المدير المتميز                   
 )برنامج التأهيل لمسابقة المدير المتميز ( 

  ) جنيه للفرد ٢٥٠رسوم التدريب ( 
 

  
  
 
  
  
  
 
  

 
   أسابيع٤

  تفرغ كامل 
 

  
  
  
 
  
  
 
  
  
١ 

 
 

  
  
  
 
  
  
 
  
  

١٧/١٠/٢٠١٠ 

  
  
  
 
  
  
  
  
  

١١/١١/٢٠١١ 

  :أولا القيادات العليا 
أن يكѧѧون مѧѧن شѧѧاغلي وظѧѧائف الادارة    -

 .العليا بالجهاز الاداري للدولة
-  ѧѧسن عѧѧد الѧѧي أول  ٥٥ن ألا يزيѧѧنة فѧѧس 

 2011يناير 
 باللغѧѧѧة الانجليزيѧѧѧة والحاسѧѧѧب   الالمѧѧѧام -

 الالي
  
  
 :قيادات الادارة الوسطي: ثانيا

أن يكѧѧون مѧѧن شѧѧاغلي وظѧѧائف الإدارة    -
 .الوسطي بالجهاز الاداري للدولة

 سѧѧنة فѧѧي أول  ٥٠ألا يزيѧѧد الѧѧسن عѧѧن   -
 ٢٠١١يناير 

أجѧѧѧѧادة اللغѧѧѧѧة الإنجليزيѧѧѧѧة والحاسѧѧѧѧب     -
  .الالى 
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 تاريخ الدورة 
مدة البرنامج  م البرنامج اس م

  عدد

  الى  منالدورات 
 شروط الالتحاق 

مكان 

 التنفيذ

٣/٢ 
  برنامج التخطيط الاستراتيجى

  ) جنيه للفرد ١٠٠رسوم التدريب (
 

   ايام٣
 ٢٨/١٢/٢٠١٠ ٢٦/١٢/٢٠١٠ ١ تفرغ كامل

ان يكون المرشح من شاغلى  -
وظائف الإدارة العليا أو مرشح 

لها بالقطاع الحكومى أو لشغ
  .الخاص وشرآات الاستثمار 

 

٤/٢ 
  برنامج مهارات التفاوض

 ) جنيه للفرد ١٠٠رسوم التدريب (

   ايام٣

 تفرغ كامل
١٨/١/٢٠١١ ١٦/١/٢٠١١ ١ 

ان يكون المرشح من شاغلى  -

وظائف الادارة العليا او مرشح 

لشغلها بالقطاع الحكومى او 

  .وشرآات الاستثمار الخاص 

 

٥/٢ 
  برنامج إدارة الوقت

 ) جنيه للفرد ١٠٠رسوم التدريب (

   أيام٣

 تفرغ كامل
٨/٢/٢٠١١ ٦/٢/٢٠١١ ١ 

ان يكون المرشح من شاغلى  -

وظائف الادارة العليا او مرشح 

لشغلها بالقطاع الحكومى او 

 .الخاص وشرآات الاستثمار 

٦/٢ 

  برنامج إدارة ضغوط العمل

  ) جنيه للفرد ١٠٠دريبرسوم الت(

 

   أيام٣

 تفرغ كامل
١٥/٣/٢٠١١ ١٣/٣/٢٠١١ ١ 

ان يكون المرشح من شاغلى  -

وظائف الإدارة العليا او مرشح 

لشغلها بالقطاع الحكومى او 

 .الخاص وشرآات الاستثمار 
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 تاريخ الدورة 
 مدة البرنامج  اسم البرنامج  م

  عدد

 الدورات 
  الى  من

 شروط الالتحاق 
مكان 

 التنفيذ

٧/٢ 
   تطوير أداء الوحدات تقييم وبرنامج

 ) جنيه للفرد ٢٥٠رسوم التدريب (

   ايام٦
 تفرغ كامل

١٢/١٢/٢٠١٠ ٢  
٢٤/٤/٢٠١١ 

٢١/١٢/٢٠١٠  
٣/٥/٢٠١١ 

ان يكѧѧون المرشѧѧح مѧѧن شѧѧاغلى وظѧѧائف     
الإدارة العليѧѧا أو مرشѧѧح لѧѧشغلها بالقطѧѧاع 
الحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧومى أو الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص وشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرآات 

 .الاستثمار 

  برنامج ادارة التغيير ٨/٢

  ) جنيه للفرد ٢٥٠رسوم التدريب (

 

   ايام٦

 تفرغ كامل
١٧/٥/٢٠١١ ٨/٥/٢٠١١ ١ 

ان يكѧѧون المرشѧѧح مѧѧن شѧѧاغلى وظѧѧائف     

الإدارة العليѧѧا او مرشѧѧح لѧѧشغلها بالقطѧѧاع 

الحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧومى او الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص وشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرآات 

 .الاستثمار 

٩/٢ 
  برنامج تقييم اداء الأفراد

 ) جنيه للفرد ٢٥٠التدريب رسوم (

   ايام٦

  تفرغ كامل
١٥/٥/٢٠١١ ١ 

  
  

٢٤/٥/٢٠١١  

 

ان يكѧѧون المرشѧѧح مѧѧن شѧѧاغلى وظѧѧائف     

الإدارة العليѧѧا أو مرشѧѧح لѧѧشغلها بالقطѧѧاع 

الحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧومى او الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص وشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرآات 

 .الاستثمار 

١٠/٢

  برنامج فن التعامل مع العملاء

 ) جنيه للفرد ٢٥٠رسوم التدريب (

   أيام٦

  تفرغ كامل
١٤/٦/٢٠١١ ٥/٦/٢٠١١ ١ 

أن يكѧѧون المرشѧѧح مѧѧن شѧѧاغلى وظѧѧائف     

الإدارة العليѧѧا أو مرشѧѧح لѧѧشغلها بالقطѧѧاع 

الحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧومى او الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص وشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرآات 

 .الاستثمار 
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  يتم تنفيذ هذه البرامج بنظام التدريب المتقطع بواقع ثلاث أيام اسبوعياً على مدار أسبوع* 



   التى سينفذها مركز إعداد القادة للقطاع الحكومىالتخصصية والمكتبية الحديثةالإطار الزمنى للبرامج 
  ٢٠١٠/٢٠١١بالقاهرة بخطة العام التدريبى 

  
  

  عدد مدة البرنامج اسم البرنامجم تاريخ الدورة
 الى من الدورات

 مكان التنفيذ شروط الإلتحاق

١
  البرامج التخصصية-١

  امج برن
 أخصائى تنظيم وإدارة

  ستة أسابيع
 ١٠/٢/٢٠١١ ٢/١/٢٠١١ ١ تفرغ آامل

  .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  •
                 أن يكون من العاملين فى مجال التنظيم والإدارة •

  )تخطيط القوى العاملة  – ترتيب الوظائف –تنظيم (
 .ة أن تكون له خبرة فى مجال الوظيفة لاتقل عن سن •

  أربع أسابيع اخصائى شئون عاملين ٢
 ٤ تفرغ آامل

١٩/٩/٢٠١٠  
٢٨/١١/٢٠١٠ 
٢٧/٢/٢٠١١  
٨/٥/٢٠١١ 

١٤/١٠/٢٠١٠  
٢٣/١٢/٢٠١٠  
٢٤/٣/٢٠١١  
٢/٦/٢٠١١ 

  .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  •
  .أن يكون من العاملين فى مجال شئون العاملين  •
 .ال الوظيفة لاتقل عن سنة أن تكون له خبرة فى مج •

  برنامج ٣
 أخصائى العلاقات العامة

  أسابيعثلاثة 
 ٢٤/١٠/٢٠١٠ ٢ تفرغ آامل

٦/٢/٢٠١١ 
١١/١١/٢٠١٠  
٢٤/٢/٢٠١١ 

  .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال •
 أن يكون من العاملين بمجال العلاقات العامة •
 .أن تكون له خبرة فى مجال الوظيفة لاتقل عن سنة  •

٤
  رنامجب

 أخصائى تخطيط ومتابعة 
 ورقابة وتقييم أداء

  ثلاثة أسابيع
 ٣ تفرغ آامل

٢٤/١٠/٢٠١٠ 
٦/٢/٢٠١١  
٨/٥/٢٠١١ 

١١/١١/٢٠١٠  
٢٤/٢/٢٠١١  
٢٦/٥/٢٠١١ 

  .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  •
أن يكون من العاملين بوحدات التخطيط والمتابعة وتقييم  •

 .الأداء 
 .ظيفة لاتقل عن سنة أن تكون له خبرة فى مجال الو •

  برنامج ٥
 أخصائى تدريب

  أربع أسابيع
 ٢٨/١١/٢٠١٠ ٢ تفرغ آامل

١٠/٤/٢٠١١ 
٢٣/١٢/٢٠١٠  
٥/٥/٢٠١١ 

  .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال •
 .أن يكون من العاملين فى مجال التدريب •
 .أن تكون له خبرة لاتقل عن سنة  •

٦
  برنامج

   أخصائى شكاوى
 ى وتفتيش مالى وأدار

  أربعة أسابيع
 ٣ تفرغ آامل

٢٨/١١/٢٠١٠ 
٢٧/٢/٢٠١١  
٨/٥/٢٠١١  

 

٢٣/١٢/٢٠١٠  
٢٤/٣/٢٠١١  
٢/٦/٢٠١١  
 

   .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال •
أن يكون من العاملين فى مجالى الشكاوى والتفتيش المالى  •

والادارى والعاملين فى هذا النشاط بمديريات التنظيم 
 حلية  بالمحافظاتوالإدارة  ووحدات الإدارة الم

 .أن تكون له خبرة فى مجال الوظيفة لاتقل عن سنة  •

  برنامج٧
  أخصائى المكتبات

  أربع أسابيع
 ٣ تفرغ آامل

١٩/٩/٢٠١٠  
٢/١/٢٠١١  
٢٧/٢/٢٠١١ 

١٤/١٠/٢٠١٠  
٢٧/١/٢٠١١  
٢٤/٣/٢٠١١ 

  .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال •
 .مات  والمعلوأن يكون من العاملين فى مجال المكتبات  •
 .أن تكون له خبرة فى مجال الوظيفة لاتقل عن سنة •

٢٢
ى 
عدل

ع 
ار
 ش

–
رة
اه
الق

 
  



  
  

  عدد مدة البرنامج اسم البرنامج م تاريخ الدورة
 إلى من الدورات

مكان التنفيذ  شروط الالتحاق

  برنامج  ٨
  اخصائى شئون قانونية

ثلاثة أسابيع 
  ٣  تفرغ آامل

١٩/٩/٢٠١٠  
٢/١/٢٠١١  
١٠/٤/٢٠١١  

٧/١٠/٢٠١٠  
٢٠/١/٢٠١١  
٢٨/٤/٢٠١١  

 أن يكون المرشح حاصلا على ليسانس الحقوق  أو الشريعة والقانون •
 أن يكون من العاملين فى مجال الشئون القانونية •
  أن يكون له خبرة لا تقل عن سنة •

  برنامج   ٩
  اخصائى شئون مالية

ثلاثة أسابيع 
  ٢٨/١١/٢٠١٠  ٢  تفرغ آامل

١٠/٤/٢٠١١  
١٦/١٢/٢٠١٠  
٢٨/٤/٢٠١١  

 أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال مناسب •
 أن يكون من العاملين بمجال الشئون المالية والوحدات الحسابية  •
  أن يكون له خبرة فى مجال العمل لا تقل عن سنة •

١٠  
  برنامج 

تنظيم أعمال اللجان 
  والاجتماعات والمؤتمرات

  ٣  أسبوعان
٢٤/١٠/٢٠١٠  
٦/٢/٢٠١١  
٨/٥/٢٠١١  

٤/١١/٢٠١٠  
١٧/٢/٢٠١١  
١٩/٥/٢٠١١  

 الحصول على مؤهل عال •
 ان يكون من شاغلى وظائف الدرجة الثالثة على الاقل  •
  أن يكون من العاملين فى مجال إدارة شئون المجالس واللجان والمؤتمرات •

١١  
  برنامج 

الأسلوب العلمى للكتابة 
 الإدارية

 ٣  أيام ٥
١٧/١٠/٢٠١٠  
٣٠/١/٢٠١١  
٢٠/٣/٢٠١١ 

٢١/١٠/٢٠١٠  
٣/٢/٢٠١١  
٢٤/٣/٢٠١١ 

  .المرشح حاصلا على مؤهل عال مناسبأن يكون  •
أن يكѧѧون ملمѧѧا بمبѧѧادئ الحاسѧѧب الالѧѧى وحاصѧѧلا علѧѧى دورات فѧѧى مقدمѧѧة          •

 .الحاسب ونظم التشغيل وقواعد البيانات 

  برنامج  ١٢
  ٢١/١١/٢٠١٠ ٢  أيام ٥  العقود الإدارية

٦/٣/٢٠١١ 
٢٥/١١/٢٠١٠  
١٠/٣/٢٠١١ 

 .أن يكون المرشح حاصلا على ليسانس حقوق أو شريعة وقانون •
 .أن يكون من العاملين فى مجال الشئون القانونية بالقطاع الحكومى •

١٣  
  برنامج 

النظام التأديبى للموظف 
 العام

  ٢٣/١/٢٠١١ ٢  أيام ٥
٢٢/٥/٢٠١١ 

٢٧/١/٢٠١١  
٢٦/٥/٢٠١١ 

 .انونأن يكون المرشح حاصلا على ليسانس حقوق أو شريعة وق •
 .أن يكون من العاملين فى مجال الشئون القانونية بالقطاع الحكومى •

  ٢٣/١/٢٠١١ ٢  أيام ٥ برنامج إجراءات التقاضى  ١٤
٢٩/٥/٢٠١١ 

٢٧/١/٢٠١١  
٢/٦/٢٠١١ 

 .أن يكون المرشح حاصلا على ليسانس حقوق أو شريعة وقانون •
 .  أن يعمل محاميا لدى الجهات الحكومية أمام  المحاآم المختلفة •

  برنامج   ١٥
  ٢١/١١/٢٠١٠  ٢   أيام٥  نظام التأمين الاجتماعى

١٣/٣/٢٠١١ 
٢٥/١١/٢٠١٠  
١٧/٣/٢٠١١ 

 .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عال  •
أن يكون من العاملين بمجالى شئون العاملين  والتأمينات بالجهاز  •

   .الادارى بالدولة

٢٢
ى 
عدل

ع 
ار
 ش

–
رة
اه
الق

 
  

  
    



  
  
  
  
  
  
  
  

مدة  اسم البرنامج م تاريخ الدورة
 البرنامج

  عدد
 إلى من اتالدور

مكان  شروط الالتحاق
 التنفيذ

  برنامج تنشيطي  ١٦
 ٢٧/١/٢٠١١ ٢٣/١/٢٠١١ ١  أيام٥ شئون العاملينلأعضاء لجان 

 
مѧѧѧѧن أعѧѧѧѧضاء لجѧѧѧѧان شѧѧѧѧئون العѧѧѧѧاملين  أن يكѧѧѧѧون المرشѧѧѧѧح  •

 بمديريات التنظيم والإدارة ومديريات الخدمات بالمحافظات
 . رجة الثانيةالا تقل درجتة المالية عن الد •
 .ن له خبرة فى مجال الوظيفة لا تقل عن سنة أن يكو •
 

  
١٧ 
 

  
  برنامج تنشيطى

 للعاملين بشئون العاملين
 ٨/٦/٢٠١١ ٥/٦/٢٠١١  ١  أيام٤

ان يكون المرشح شاغلا لوظيفѧة مѧدير إدارة أو رئѧيس قѧسم           •
  .على الأقل 

بيѧѧة سѧѧابقة فѧѧى  ان يكѧѧون المرشѧѧح حاصѧѧلا علѧѧى دورات تدري  •
 .مجال شئون العاملين 

برنامج موازنة البرامج  ١٨
  ٩/٦/٢٠١١  ٥/٦/٢٠١١  ١   أيام٥  والأداء

 أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل عالى •
أن يكѧѧون المرشѧѧح مѧѧن العѧѧاملين فѧѧى مجѧѧال إعѧѧداد الموازنѧѧة      •

المالية بإدارات الشئون المالية وله خبرة فى مجѧال الوظيفѧة         
  .لا تقل عن سنة 

١٩ 

   البرامج المكتبية الحديثة -٢
  برنامج

 إدارة المكاتب الحديثة
ثلاثة 
  أسابيع

 تفرغ آامل
٤ 

١٩/٩/٢٠١٠  
٢٨/١١/٢٠١٠ 
٦/٢/٢٠١١  
١٠/٤/٢٠١١ 

٧/١٠/٢٠١٠  
١٦/١٢/٢٠١٠  
٢٤/٢/٢٠١١  
٢٨/٤/٢٠١١ 

   .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل متوسط على الأقل  •
ارية أن يكѧѧѧون المرشѧѧѧح مѧѧѧن العѧѧѧاملين فѧѧѧى مجѧѧѧال الѧѧѧسكرت       •

  .والمكاتب الفنية 
 .أن يكون له خبرة فى مجال العمل لاتقل عن سنة  •

  
  
٢٠ 
  
  

  برنامج 
 إدارة المخازن

ثلاثة 
  أسابيع

 تفرغ آامل
٢٤/١٠/٢٠١٠ ٢ 

٢٤/٢/٢٠١١ 
١١/١١/٢٠١٠  
١٧/٣/٢٠١١ 

   .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل متوسط على الأقل •
 .ن  أن يكون المرشح من العاملين فى مجال المخاز •

٢١ 
  

  برنامج 
 إدارة المشتريات 

ثلاثة 
  أسابيع

 تفرغ آامل
٢/١/٢٠١١ ٢  

٨/٥/٢٠١١ 
٢٠/١/٢٠١١  
٢٦/٥/٢٠١١ 

   .أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل متوسط على الأقل •
 .أن يكون المرشح من العاملين فى مجال المشتريات   •

٢٢
ى 
عدل
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ار
 ش
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 تاريخ الدورة
 اسم البرنامج م

مدة 

 البرنامج

  عدد

 إلى منالدورات
 مكان التنفيذ روط الالتحاقش

  إجراءات شئون عاملين ٢٢

ثلاثة 

  أسابيع

 لتفرغ كام

٣  

٢٤/١٠/٢٠١٠  

٢/١/٢٠١١  

١٠/٤/٢٠١١  

١١/١١/٢٠١٠  

٢٠/١/٢٠١١  

٢٨/٤/٢٠١١  

أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل متوسط أو فوق          •

 .المتوسط 

أن يكون المرشح من العاملين فـى مجـال شـئون            •

  ).الأعمال المكتبية ( العاملين     

 إدارة الوثائق  ٢٣

ثلاثة 

  أسابيع

تفرغ كامل

٣ 

١٩/٩/٢٠١٠  

٢/١/٢٠١١  

٨/٥/٢٠١١ 

٧/١٠/٢٠١٠  

٢٠/١/٢٠١١  

٢٦/٥/٢٠١١ 

أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل متوسـط علـى           •

   .الأقل 

أن يكون من العاملين فى مجـال التوثيـق وغـرف            •

 .مختلفة  التالحفظ والأرشيفا

 .أن تكون له خبرة فى مجال العمل لاتقل عن سنة  •

٢٤ 

  برنامج

 فن التعامل مع 

 الجمهور

 ٣  أيام ٥

١٧/١٠/٢٠١٠  

٣٠/١/٢٠١١  

٢٧/٢/٢٠١١ 

٢١/١٠/٢٠١٠  

٣/٢/٢٠١١  

٣/٣/٢٠١١ 

او فوق  وسط   مت أن يكون المرشح حاصلا على مؤهل      •

  .المتوسط

أن يكون من العاملين بأحد مواقع الخدمات  •

 .يرية وخدمة المواطنين الجماه

٢٢
ى 
عدل

ع 
ار
 ش

–
رة
اه
الق

 
 



  

   التى سينفذها مركز إعداد القادة للقطاع الحكومىادارة تكنولوجيا المعلومات والحاسب الالىالإطار الزمنى لبرامج 

  ٢٠١٠/٢٠١١بالقاهرة بخطة العام التدريبى 

  
 

   الدورةتاريخ
  اسم البرنامج  م

مدة 

  البرنامج

عدد 

  إلى  من  الدورات
  شروط الالتحاق

  مكان

  التنفيذ

  

  

١  

  الحاسبأساسيات 
WINDOWS - WORD - 

EXCEL 
  ) رسومبدون (   

أربعة 

 أسابيع

  تفرغ كامل

  

٦ 

١٠/١٠/٢٠١٠  

٢١/١١/٢٠١٠  

٢٦/١٢/٢٠١٠  

٦/٢/٢٠١١  

٢٠/٣/٢٠١١  

٨/٥/٢٠١١  

٤/١١/٢٠١٠  

١٦/١٢/٢٠١٠  

٢٠/١/٢٠١١  

٣/٣/٢٠١١  

١٤/٤/٢٠١١  

٢/٦/٢٠١١  

  

  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

  

  

  

٢  

 
POWER POINT 

  )بدون رسوم( 

  أسبوع

  تفرغ كامل

  

٢  
١٢/١٢/٢٠١٠  

٢٢/٥/٢٠١١  

١٦/١٢/٢٠١٠  

٢٦/٥/٢٠١١  

  مناسب يكون حاصلا على مؤهل أن* 

برنامج على   يكون حاصلاأن* 
WINDOWS 

م 
سال

ح 
صلا

ع 
ار

ش
–

صر
ة ن

دين
 م

  



   الدورةتاريخ
  اسم البرنامج  م

مدة 

  البرنامج

عدد 

  إلى  من  الدورات
  شروط الالتحاق

  مكان

  التنفيذ

٣  
WINDOWS  

 )بدون رسوم ( 
  أسبوعان

  تفرغ كامل
٧  

٩/٢٠١٠//١٩  

٣١/١٠/٢٠١٠  

١٩/١٢/٢٠١٠  

٣٠/١/٢٠١١  

٦/٣/٢٠١١  

١٠/٤/٢٠١١  

٥/٦/٢٠١١  

٣٠/٩/٢٠١٠  

١١/١١/٢٠١٠  

٣٠/١٢/٢٠١٠  

١٠/٢/٢٠١١  

١٧/٣/٢٠١١  

٢١/٤/٢٠١١  

١٦/٦/٢٠١١  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

  

٤  

WORD 
   )بدون رسوم( 

  أسبوعان

  تفرغ كامل

  

٧  

١٩/٩/٢٠١٠  

٣١/١٠/٢٠١٠  

١٩/١٢/٢٠١٠  

٣٠/١/٢٠١١  

٦/٣/٢٠١١  

١٠/٤/٢٠١١  

٥/٦/٢٠١١  

٣٠/٩/٢٠١٠  

١١/١١/٢٠١٠  

٣٠/١٢/٢٠١٠  

١٠/٢/٢٠١١  

١٧/٣/٢٠١١  

٢١/٤/٢٠١١  

١٦/٦/٢٠١١  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

برنامج الحصول على * 
WINDWOS  

م 
سال

ح 
صلا

ع 
ار

ش
–

صر
ة ن

دين
 م

  



   الدورةتاريخ
  اسم البرنامج  م

مدة 

  البرنامج

عدد 

  إلى  من  الدورات
  شروط الالتحاق

  مكان

  التنفيذ

٥  
 EXCEL  
   )بدون رسوم( 

  أسبوعان

  تفرغ كامل
٧  

١٩/٩/٢٠١٠  

٣١/١٠/٢٠١٠  

١٩/١٢/٢٠١٠  

٣٠/١/٢٠١١  

٦/٣/٢٠١١  

١٠/٤/٢٠١١  

٥/٦/٢٠١١ 

٣٠/٩/٢٠١٠  

١١/١١/٢٠١٠  

٣٠/١٢/٢٠١٠  

١٠/٢/٢٠١١  

١٧/٣/٢٠١١  

٢١/٤/٢٠١١  

١٦/٦/٢٠١١  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

برنامج الحصول على * 
WINDWOS 

٦  
  أخصائي نظم المعلومات الإدارية

  )بدون رسوم ( 

أربعة 

  أسابيع

  تفرغ كامل

٢  
١٠/١٠/٢٠١٠  

٢٢/٥/٢٠١١  

  

٤/١١/٢٠١٠  

١٦/٦/٢٠١١  

  

   على مؤهل عالأن يكون حاصلاً* 

أن يكون من العـاملين بـالإدارات       * 

  التابعة لمراكز المعلومات والتوثيق

 WINDOWS الحصول على برنامج* 

٧  
 VISUAL برنامج

BASIC.net 
 ) جنيه ١٦٠رسوم التدريب ( 

  أسبوعان

  تفرغ كامل
٢  

٢١/١١/٢٠١٠  

١٠/٤/٢٠١١  

٢/١٢/٢٠١٠  

٢١/٤/٢٠١١  

  عال يكون حاصلا على مؤهل أن* 

 يكون قد سبق له الحصول على أن* 

    . يلآدورات حاسب 

٨  

ACCESS 
  ) جنيه ١٦٠رسوم التدريب ( 

 انعوسبإ

  تفرغ كامل

 
 ٣  

١٩/٩/٢٠١٠  

٩/١/٢٠١١  

٢٠/٣/٢٠١١  

٣٠/٩/٢٠١٠  

٢٠/١/٢٠١١  

٣١/٣/٢٠١١  

  عال يكون حاصلا على مؤهل أن* 

  برنامجالحصول على 
WINDOWS   

م 
سال

ح 
صلا

ع 
ار

ش
–

ة 
دين

 م

صر
ن

  



   الدورةتاريخ
  اسم البرنامج  م

مدة 

  البرنامج

عدد 

  إلى  من  الدورات
  شروط الالتحاق

  مكان

  التنفيذ

٩  

 
ADVANCED. ACCESS 

  ) جنيه ١٦٠رسوم التدريب ( 

  أسبوعان

  تفرغ كامل
٢  

٢١/١١/٢٠١٠  

٨/٥/٢٠١١  

٢/١٢/٢٠١٠  

١٩/٥/٢٠١١  

  عال يكون حاصلا على مؤهل أن* 

 برنـامج  علـى     يكون حاصـلاً   أن* 
ACCESS  

١٠

   ACCESS تطبيق

   شئون العاملينمجالفي 

 ) جنيه ١٠٠رسوم التدريب ( 
  أسبوع

  تفرغ كامل
٢٤/٣/٢٠١١  ٢٠/٣/٢٠١١  ١  

  عال يكون حاصلا على مؤهل أن* 

 برنـامج  يكون حاصـلا علـى       أن* 

  ACCESS إمكانياتاستخدام 

١١

  ACCESS تطبيق

   في مجال المشتريات والمخازن

  ) جنيه ١٠٠رسوم التدريب ( 
  أسبوع

  تفرغ كامل
٣/٢/٢٠١١  ٣٠/١/٢٠١١  ١  

  عال يكون حاصلا على مؤهل أن* 

 برنامج يكون حاصلا على أن* 
ACCESS  

١٢ 

  ACCESS تطبيق

  التدريب في مجال 

  ) جنيه ١٠٠رسوم التدريب ( 

  أسبوع 

  تفرغ كامل
١٣/١/٢٠١١  ٩/١/٢٠١١  ١  

  عال يكون حاصلا على مؤهل أن*

 برنـامج  يكون حاصـلا علـى       أن* 
ACCESS  
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   الدورةتاريخ
  اسم البرنامج  م

مدة 

  البرنامج

عدد 

  إلى  من  الدورات
  شروط الالتحاق

  مكان

  التنفيذ

  

١٣ 
  الانترنتمهارات 

)WINDOWS- WORD- 

INTERNET(   

  ) جنيه ٢٢٠ التدريب رسوم( 

ثلاثة 

  أسابيع

  تفرغ كامل

٤  

١٠/١٠/٢٠١٠  

١٢/١٢/٢٠١٠  

٢٠/٢/٢٠١١  

٢٢/٥/٢٠١١  

٢٨/١٠/٢٠١٠  

٣٠/١٢/٢٠١٠  

١٠/٣/٢٠١١  

٩/٦/٢٠١١  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

  

١٤ 

ADVANCED. EXCEL 
  ) جنيه ١٦٠رسوم التدريب ( 

  أسبوعان

  تفرغ كامل

  

٢  
٩/١/٢٠١١  

٣/٤/٢٠١١  

٢٠/١/٢٠١١  

١٤/٤/٢٠١١  

  مناسب يكون حاصلا على مؤهل أن* 

 برنـامج  علـى    صـلا ا يكون ح  أن* 
EXCEL   

  

١٥ 

 
 ( ADVANCED . WORD 

) 
  ) جنيه ١٦٠رسوم التدريب ( 

 نأسبوعا

  ٢  تفرغ كامل
٢٧/٢/٢٠١١  

٨/٥/٢٠١١  

١٠/٣/٢٠١١  

١٩/٥/٢٠١١  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

 على دورة  يكون حاصلاًأن* 
WORD 

  

١٦ 

 
ADV . VISUAL 

BASIC.net 
  )١٦٠رسوم التدريب ( 

  أسبوعان

  تفرغ كامل
١٦/٦/٢٠١١  ٥/٦/٢٠١١  ١  

  عال يكون حاصلا على مؤهل أن* 

 يكون حاصلا على برنامج أن* 
VISUAL BASIC  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

   الدورةتاريخ
  اسم البرنامج  م

مدة 

  البرنامج

عدد 

  إلى  من  الدورات
  شروط الالتحاق

  مكان

  التنفيذ

١٧  

 
 مهارات العروض

WINDOWS – WORD - 
POWERPOINT - 

) جنيه ٢٢٠رسوم التدريب (   

ثلاثة 

أسابيع 

  تفرغ كامل

  

٣  

١٠/١٠/٢٠١٠  

٢/١/٢٠١١  

٢٠/٢/٢٠١١  

٢٨/١٠/٢٠١٠  

٢٠/١/٢٠١١  

١٠/٣/٢٠١١  

  مناسب يكون حاصلا على مؤهل أن* 

  

١٨  
  الآلي الحاسب أجهزةصيانة 

  ) جنيه ١٠٠رسوم التدريب ( 

  أسبوع

  ٣  تفرغ كامل

١٩/٩/٢٠١٠  

٢٨/١١/٢٠١٠  

٢٢/٥/٢٠١١  

٢٣/٩/٢٠١٠  

٢/١٢/٢٠١٠  

٢٦/٥/٢٠١١  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

  

١٩  
  ) WEB PAGE ( تصميم

  ) جنيه ١٠٠رسوم التدريب ( 

  أسبوع

  تفرغ كامل
٢  

٢٨/١١/٢٠١٠  

٣/٤/٢٠١١  

٢/١٢/٢٠١٠  

٧/٤/٢٠١١  

  اصلا على مؤهل مناسب يكون حأن* 

  برنامجالحصول على* 
WINDWOS  

  برنامجالحصول على* 
INTERNET 

٢٠  

  
INTERNET  

  ) جنيه ١٠٠رسوم التدريب ( 

  أسبوع

  تفرغ كامل
٣  

٢٨/١١/٢٠١٠  

٣٠/١/٢٠١١  

٨/٥/٢٠١١  

٢/١٢/٢٠١٠  

٣/٢/٢٠١١  

١٢/٥/٢٠١١  

   يكون حاصلا على مؤهل مناسبأن* 

ــى *  ــصول عل ــامج  الح  برن
WINDWOS  
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   الدورةتاريخ
  اسم البرنامج  م

مدة 

  البرنامج

عدد 

  إلى  من  الدورات
  شروط الالتحاق

  مكان

  التنفيذ

٢١  

إحصاء وتحليل البيانات 

 SPSSباستخدام 

  ) جنيه ١٩٠رسوم التدريب ( 

  

ثلاث 

  أسابيع

  تفرغ كامل

  

  

  

٢  

٢١/٢/٢٠١٠  

٢٠/٣٠/٢٠١١  

  

٣٠/١٢/٢٠١٠  

٧/٤/٢٠١١  

  

   على مؤهل عالأن يكون حاصلاً* 

أن يكون من العاملين في أحد المجالات * 

 المرتبطة بعلم الإحصاء أو بتحليل البيانات

  كحد أدنى excel الحصول على برنامج* 

٢٢  

التأهيل المتكامل لاستخدام 

  الحاسب الالكتروني

 -  IT– Winمقدمة ( 

Word – Excel –Power 

Point  - Access – Inter 

net(   

  ) جنيه ٣٥٠الرسوم ( 

 ستة أسابيع

  تفرغ كامل

  

٢  

١٩/٩/٢٠١٠  

٦/١٢/٢٠١١  

٢٨/١٠/٢٠١٠  

١٧/٣/٢٠١١  

  أن يكون حاصلاً على مؤهل مناسب* 
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