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 الميثاق الأخلاقي

======== 

 :تعريف
الميثاق الأخلاقي هو مجموعة من التوجيهات الأخلاقية والمعايير المتفق عليها بين 

أعضاء هيئة التدريس وتحكم ممارسات العمل بالكلية وليست أحكام وبنود تشريعية تمارس 

 بقوة القانون.

 تمهيد:
انهم بقيمة وكرامة الإنسان والأهمية يؤكد أعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة إيم

القصووول للث وو  عوون القيقووة للث وو  عوون القيقووة وا لتوودام بووالتميد   الأداء وممارسووة     

المثووادا الديمقراةيووة لإ والإ وورار علووي ةايووة حريووة التعلوويم ولوومان المسوواواة التعليميووة       

وا لتودام بالمعوايير   والفرص المتساوية للجميع والتعهد بقثوو  المسوئولية وا عو اج هجمهوا     

الأخلاقية العالية والرغثة   اح ام وكسب ثقة زملائهم والإدارة والطلاب وأعضاء المجتموع  

المدني ولومان التطلوع الودائم للتقودم   العمليوة التعليميوة وتقوديم معوايير وقواعود يمكون           

هسم وعولا    بواسطتها الكم علي السلوكيات والممارسات المختلفة للأعضاء والتعامل معها

المخالفات التي تصدر من الوثع  ويؤكود أعضواء هيئوة التودريس اح امهوم لقووق الملكيوة         

 م.8008لسنة  28الفكرية للآخرين واح امهم لمواد قانون ةاية الملكية الفكرية رقم 

 نتعهد نحن جميع الفئات بالتمسك وا لتدام بالميثاق:

 * المبادئ الأساسية التي تحكمك الميثاق:
 العدل: -1

  العلاقات مع الآخرين و  اتخاذ القرارات والإجراءات التي  بد وأن تكون متوزانة 

 ومنضثطة.

 الأمانة: -2
أن تكون ممارسة إدارة العملية التعليمية أمينة ومن خلا  خلق محوي  أمون يعمول علوي     

 تعميق الشعور بالراحة للأعضاء والعاملين.
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 الاحترام: -3
ن احو ام الآخورين وتثواد  الثقوة وةيوة حريوة الآخورين        يجب أن يقدم اعلوي درجوة مو   

وارئهم وبناءا علي هواا المثودأ يوتم احو ام ايصو وية والسورية لأعضواء هيئوة التودريس          

 والطلاب.

 الولاء والانتماء: -4
الووو ء للكليووة ولرسووائلها والعموول علووي تحقيووق أهوودا ها الإسوو اتيجية واحوو ام القوووانين   

 واللوائح بالكلية.

 اة وعدم التميز:المساو -5
التعامل بالمساواة وعدم التمييد بين أعضاء هيئة التدريس أو العاملين أو الثاحثين أو 

الطلاب بناءا علي الجنس أو المركد ا جتماعي أو الثقة أو الدين أو الأ و  العر ية أو 

 الإعاقة وأن يكون التعامل خاليا من كل أنواع الت رش.

 الثقة: -6
ة بالتخلص من كول وسوائل التهديود وخلوق تعليموي أمون خوا         خلق جو   ي   الكلي

 من ا ستغلا  الوظيفي أو المهني.

 التكامل المهني: -7
أن يدا ع الجميع عن كل ما هو مفيد و الح وزل منفعة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب 

وتوودعيم رسووالة الكليووة وأهوودا ها وتفووادص تضووارب المصووالح واحوو ام اسووتقلالية الآخوورين 

 م الث   العلمي.وتدعي

 احترام السرية والخصوصية: -8
ما يتوا ر لدص الأعضاء من معلوموات خا وة عون الودملاء أو العواملين أو الطولاب   يعور  إ         

علي الأشخاص المرخص لهوم بوالك واحو ام سورية المعلوموات الوتي يوتم التو ول إليهوا و           

الووعي والضومير للابولان عون      يستخدم هاه المعلومات   الإساءة لآخرين إ  ما قود يتطلثو   

 المخالفات التي تل ق الضرر بالعملية التعليمية والمصل ة العامة.
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 أخلاقيات مهنة التدريس: -9
أم مهنة التدريس تتمتع بواح ام وثقوة مون المجتموع مموا يلقوي أعثواء علوي أعضواء هيئوة           

نوعيووة التوودريس تتطلووب أعلووي درجووات المثاليووة   أداء المهنووة وبدرجووة عاليووة موون ال    

 -والجودة وبخصائص متميدة علي الن و التالي:

 ا لتدام بمعايير الجودة   إعداد وتدريس المنهج وةرق التقويم. -1

أن يكووون ملمووا ومطلعووا  علووي المعلومووات والتطووورات والمووتغيرات الديثووة لت كيوود       -8

 منا ست  وإحلال  الصدارة   مجال .

علووي إتقووان التوودريس ليواكووب   اسووتخدام الطوورق والوسووائل الديثووة الووتي تسوواعد     -3

 متطلثات العصر.

اكتسوواب خووتات تعليميووة وتربويووة وهثيووة ومعر يووة وتكنولوجيووة تديوود موون قدراتوو          -4

 التنا سية.

أن يقاوم الضغوط الشخصية والمهنية وا جتماعية والمالية والسياسية   التو ثير علوي     -5

وية والصوو  مون جوراء    المعايير الأخلاقية بما تتضمن  مون تو ثيرات سولثية أو غوير سو     

 ذلك علي مكاسب أو منا ع شخصية.

أن يثا  قصوارل جهوده   تقوديم ايودمات للا وراد والمؤسسوات والمجتموع موتي          -6

 كان ذلك مطلوبا بطريقة سوية وشرعية.

 إعلام الطلاب بتو يف المقرر وأهدا   ومحتويات  وأساليب تقييم . -7

مصادر المعر ة وأوعيوة المعلوموات    تشجيع الطلاب علي التعلم الااتي وتوجيههم الي -2

 ومراجع الدراسة.

 ر   النسخ غير الشرعي للمواد التعليمية والفاظ علي حقوق الملكية الفكرية . -9

 تنمية قدرات التفكير لدص الطلاب وتشجيعهم علي الإبداع واح ام أرائهم.-10

 ا متناع عن إعطاء الدروس ايصو ية تحت أص مسمي-11

 فعيل الساعات المكتثية والإشراج علي الدروس العلمية.ا لتدام  بت-18
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عدم سرقة أص مؤلف علمي أو اسوتخدام  بطريقوة غوير  و ي ة أو اسوتخدام الغو         -13

 وا ع اج بالجدء المنقو  من المؤلفات ا خرص والإشارة والإشادة بهاه المراجع.

سوانية ويراجوع باسوتمرار    أن يظل واعي الضمير وينفها موا هوو    والح المهنوة والإن     -14

 الميثاق الأخلاقي وتطوره.

 -* أخلاقيات المهنة في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات:
 التقييم المستمر للطلاب مع أ ادتهم بنتائج التقييم للاستفادة منها   تص يح المسار. -1

 اليادية والجودة   تص يح ا مت ان.-8

 والشروع  ي . منع الغ  منعا باتا ومعاقثة الغ -3

 الدقة والعد  والتدام النظام وا نضثاط   جلسات ا مت ان . -4 

 الدقة والسرية   تص ين كراسات الإجابة وعملية ر د النتائج. -5

 عدم ا ش اك   عمليات التقييم عند تعار  المصالح. -6

 التدقيق   شكاوص الطلاب ومراجعة النتائج عند وجود أص تظلم. -7

 ن أرشاد الطلاب وتوجيههم والأخا برأيهم   العملية التعليمية.حس -2

* التزام عضو هيئة التدريس نحو زملائه من أعضاء هيئة التدريس 
 -والهيئات المعاونة:

 أن يسهم ويحمي القوق المدنية والإنسانية لهم. -1

 إ  يمارس أص نوع من التمييد المنصوص علي    المثادا. -8

 أسلوب التخويف بإثارة المؤسسات الكومية تجاه الآخرين. إ  يستخدم -3

ا  يسوومح بتثوواد   أن يحووي  بالسوورية ويقوودر موون الثقووة وا عتثووار مووا يعر وو  عوون زملائوو  و  -4

 بطلب من  بصف  رسمية لتص يح المسار الأخلاقي . إ المعلومات عن الآخرين 

 أن يستجيب للتساؤ  بشفا ية وبتوازن ومهنية. -5

 يكون متسامحا ومتقثلا النقد الثناء وتصر ات الآخرين وقيمهم .أن  -6

 أن يشجع ويدعم زملائ  النقد الثناء وتصر ات الآخرين وقيمهم. -7

 أن يح م وجهات نظر الآخرين واختلاج توجهاتهم. -2
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 أن يمتنع عن توجي  اللوم الشخصي أو الغير عاد  أو المت يد. -9

والتسهيلات الممنوحة لها مكتثيا وهثيا ووظيفيا   ممارسة   ومكانتأ  يستخدم مكانة  -10

 أعمالة الشخصية أو المنفعية.

 أن يح م قدرات الآخرين ويتعرج بها. -11

 أ  يتلف أو يف ص ملفات الآخرين دون تصريح أو أذن من السلطات المختصة . -18

 بصورة مرلية وبضمير. إ  يستغل وظيفية   استغلا  الثاحثين وأن يمارس الإشراج -13

أن يختار الثاحثين من بين المتقدمين بناء علي المنا سة والقدرات الكامنة ودون  -14

 تمييد.

 -*أخلاقيات المهنة في الأنشطة الطلابية:
 تشجيع الأنشطة الطلابية المختلفة. -1

 اكتشاج مواهب الطلاب وتنميتها وتشجيعها. -8

 فريق لدص الطلاب.غرس قيم العمل الجماعي وروح ال -3

 الت لي بالروح الريالية والثعد عن التعصب عند الفرز وايسارة. -4

 التمسك بقيم النظام والتنا س وتكا ؤ الفرص. -5

 -* أخلاقيات المهنة   المشاركة المجتمعية:

 تنمية الإحساس لدص الطلاب با نتماء لدينهم ووةنهم . -1

 تمع.توةيد أوا ر الثقة بين الكلية والمج -8

 ا هتمام بالمشاركة   برامج خدمة المجتمع وتنمية الثيئة. -3

المحا ظة علي الثيئة وعدم الألرار بها أثناء التعامول موع الموواد الكيميائيوة والييولوجيوة       -4

 الضارة.

 الأخا برأص المجتمع المحي    التامج التي تقدمها الكلية باعتثاره المستفيد منها. -5

إيجاد اللو  العلميوة والعمليوة المناسوثة للمشوكلات الوتي تواجو  المجتموع         العمل علي -6

 المحي .
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 البند التالث:
ينفصول دور عضوو هيئوة التودريس   خدمووة        المهنوة   خدموة الجامعوة والمجتموع     أخلاقيوات أو 

 موا المجتمع والجامعة عن دورة   خدمة العلم والطولاب لإ بول إن خدمتو  لعلمو  وةلابو  هوي أهوم        

بعوودد موون المسوووئوليات والسوولوكيات   ا لتووداميقدموو  كخدمووة للجامعووة والمجتمووع لإ لوواا يجووب عليوو   

 -: أهمهاوالتي من  والأخلاقيةالسياسية 

  يعلمو  الطولاب    يتطلب قيام أعضاء هيئة التدريس بمهامهم تجاة المجتمع من خلا  رب  موا

وعلموو  وخووتاه العلميووة باحتياجووات المجتمووع وأن يخصووص الأسووتاذ جوودء كووثير موون جهووده  

 ا ية للمشكلات التي يعاني منها المجتمع.قوالث

         يحرص علي إعداد الطاقات الثشورية الوتي يحتاجهوا المجتموع وتدويودهم ب حودر المعوارج

 وايتات المتجددة.

  بين أ راد مجتمع  من خلا  المشاركة   الندوات والمؤتمرات . ا نتماءأن يثثت روح 

    لأ وراد مجتمعو  عون ةريوق تعديود القويم الدينيوة والأخلاقيوة والثقا يوة          أن يكون قودرة حسونة

 للمجتمع.

 .يحرص علي تنمية الث   التطثيقي وربط  بواقع العمل   المجتمع 

  المختلفة والوتي توؤدص إلوي التفاعول المثاشور بينهموا        الإنتاجيةتقوي  الرواب  مع المؤسسات

 ت التي تواج  هاه المؤسسات.هي  يسهم أعضاء هيئة التدريس   حل المشكلا

 س اتيجية الجامعة والكلية الوتي يعمول بهوا وكوالك     لتام بإعلي عضو هيئة التدريس الإلمام ا

رؤية ورسالة الكلية والعمل علي نشرها وتحقيقها وكالك المشاركة الفعالوة   إعوداد ايطوة    

 الث ثية ورؤية ورسالة القسم الاص ينتمي إلي .

  للنهووو   بشووئون الجامعووة والتغلووب علووي   وإتقووانإليوو  بووإخلاص  سووندةالمأن يقوووم بالمهووام

 الصعوبات التي تعرقل  عن تنفياها.

 ل  مون مدرسوين مسواعدين أو معيودين      المعاونة  وسع  لمعاونة وتنمية الهيئة  القيام بكل ما

 أو أعضاء هيئة تدريس الأقل   الدرجة الوظيفية.

 دص لعلم  بدون داع  التقدير العواد  هوو المتوقوع مون     عدم المثالغة   تقدير المردود الما

 الجامعة. أستاذ
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 السوعي إلوي تحقيوق مكاسوب     إلي الجامعة التي يعمل بها عضو هيئة التدريس وعدم  ا نتماء

 شخصية عن ةريق العمل بالجامعة ايا ة.

  موون معوودات  ة يراهووا مناسووثة سووواء  يمووا يسووتخدم  المحا ظووة علووي المووا  العووام بكوول وسوويل

   اللجان. وا ش اك أو   إبداء الرأص استخدام وقت مستلدمات لإ أو   و

 أو لمحاولووة التعووديل موون خوولا  المشوواركة الفعالووة    للاعوو ا بوواللوائح والقوووانين  ا لتوودام

 والمنظمة.

  رحووب بالتوودريب المتوواح ليقوووم  إذا تووولي عضووو هيئووة التوودريس منصووثا إداريووا درب نفسوو  أو

   حدود قدرات .بعمل  علي أكمل وج  

         إبوداء التمثيل السن والمشرج للجامعة التي ينتمي إليهوا عضوو هيئوة التودريس مون خولا 

 مظهرا وقو  وعملا ةيثا   كل مكان.

      عدم استغلا  عضو هيئة التدريس للأجهدة والإمكانيات المعملية الثمينوة والوتي تسوند إلويهم

 إ    العمل والدراسة.

 الجامعة نحو المهنة ثانيا: واجبات الأستاذ
الأستاذ الجامعي باح  علمي متميد يمتلك مهارات الث   العلمي ويطورها ويجب أن يكوون ملموا   

 .وأساليث ومتمكنا من ةرق التعليم  بطثيعة التعليم الجامعي وأنماط التعلم المختلفة

 :الجوانب الإدارية والتنمية المهنية
 هارات الإدارة والقيادة الناج ة هي  يكوون  يجب علي الأستاذ الجامعي أن يكون ملما بم

 -قادرا علي:

 ولع ايط  المناسثة للمواقف المختلفة. -1

 التنفيا الجيد لما تم تخطيط . -8

 امتلاك مهارات المتابعة والتقييم. -3

  ياغة رؤية وال ة لعمل . -4

 تحديد أهدا   بدقة. -5

 المساهمة   عمليات التطوير للكلية والمجتمع. -6
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  الجامعي أن يتحمل مسئوليات التنمية المهنية عن طريق: ستاذالأيجب علي- 
 امتلاك مهارات التقييم الااتي. -1

 الثلار. تحديد نقاط القوة والضعف   أدائ  الجامعي بمجا ت  -8

 تحديد أولويات نموه المهني. -3

 تطوير معار   ومهارت  التخصصية وال بوية. -4

 ورات التدريثية والمؤتمرات العلمية.متابعة الندوات والمحالرات والمشاركة   الد -5

 المشاركة   تخطي  التامج التدريثية. -6

 المشاركة   تنفيا التامج التدريثية. -7

 ب خلاقيات المهنة   العمل الجامعي وا جتماعي. ا لتدام -2

  الجامعي أن يكون متمكنا من المحتوو  العلموي لوال هصصوه  الأستاذيجب علي
 -من حيث التالي:

 .المختلفةمحتويات ومهارات تخصص   إتقان-1

 الرب  بين أجداء محتوص التخصص بسهولة.-8

 مختلفة و قا لطثيعة الموقف والمتعلمين. ب ساليبالتعامل مع المادة العلمية  -3

 .الأخرلوالتخصصات  المجا ت المختلفة   مجا  تخصص  الرب  بين -4

 جا  التخصص.التمكن من جوانب التعلم المختلفة المرتثطة بم -5

* يجب علي الأستاذ الجامعي أن يكون متمكنا من التخطوي  الجيود لعمليوة الوتعلم 
 -بحيث:
 يخط  لمواقف التعلم المختلفة. -1

 يصمم خطة تعليمية   لوء احتياجات الطلاب. -8

 يم والتعلم المختلفة.يضع خططا ةويلة الأجل لأنشطة التعل -3

 لتعليم والتعلم.يضع خططا قصيرة الأجل لأنشطة ا -4

 اس اتيجيات تعليم متنوعة.  ستخداميخط   -5

 يطور خطط    لوء متغيرات الإمكانيات الثشرية والمادية والثقا ية المتاحة . -7
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 -الجامعي أن يكون متمكنا من طرق التعليم المختلفة بحيث: الأستاذ* يجب علي 
 .ق التعليم المناسثة لتخصص  وةلاب يحدد ةر -1

 ف ةرق التعليم المختلفة ةثقا لطثيعة الموقف التعليمي.يوظ -8

 .الراجعةيعد  اس اتيجيات وةرق التعليم والتعلم   لوء التغاية  -3

* يجووب علووي الأسووتاذ الجووامعي أن يكووون متمكنووا موون مهووارات التعلوويم المختلفووة 
 -بحيث:
 يثير اهتمامات المتعلمين بالتعليم بجميع الوسائل الممكنة. -1

 المناسثة للموقف التعليمي. ةالتعليميوع من استخدام الوسائل ين -8

 التعليمية بكفاءة و اعلية. الأنشطةيوظف  -3

 يوظف مصادر التعلم المختلفة تثعا للمواقف التعليمية.-4

 التعليمية المختلفة كلما أمكن. الأنشطةيستخدم تكنولوجيا التعليم    -5

متمكنوا مون مهوارات التعامول مولا الطولاب * يجب علوي الأسوتاذ الجوامعي أن يكوون 
 -وإدارة الموقف التعليمي عن طريق:

 التعامل مع الطلاب علي اختلاج أنماط تعلمهم وسمات شخصياتهم. -1

 والماس للتعلم لدص الطلاب. ةالمدا عياستثارة  -8

 التعامل مع ديناميكية الجماعة بفاعلية. -3

  عاليتة.إدارة الوقت المتاح للتعلم بما يحقق  -4

 الجامعي أن يكون متمكنا من مهارات عملية التقويم. ذالأستا* يجب علي 
 وأدوات متنوعة للتقويم. أساليبباستخدام  -1

 بثناء أدوات تقويم تتناسب مع مخرجات التعلم المختلفة. -8

 توجي  الطلاب نحو استخدام التقويم الااتي. -3

 ئج التقييم المستمر.تقديم تغاية راجعة للطلاب بناء علي نتا -4

 إثرائية لت سين اداء المتعلمين   لوء نتائج التقويم. أساليباستخدام  -5

 ة والضعف   العملية التعليمية باستخدام أساليب التقويم.تحديد مواةن القو -6
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* يجوووب علوووي الأسوووتاذ الجوووامعي أن يكوووون متمكنوووا مووون هطوووي  وإدارة الووو ام  
 -يمتلك التالي:التعليمية وتطويرها بأن 

 مهارات تصميم التامج والمقررات والدات الدراسية. -1

 مفاهيم جودة التعليم  يما يعده من برامج ومقررات. -8

 والأساليب المختلفة لتقييم التامج التعليمية. الإجراءات -3

 القدرة علي المساهمة   ولع خط  الت سين المستمر والتعديد بالقسم والكلية. -4

علي الأسوتاذ الجوامعي أن يكوون متمكنوا مون مهوارات ووسوائل دعوم الطولاب  * يجب
 -ومشاركته بفاعلية في أنشطتها عن طريق: والاجتماعيالأكاديمي 

 للطلاب. الأكاديميامتلاك مهارات الإرشاد  -1 

 المساهمة   الريادة الطلابية بكليت  وجامعتة. -8

 وإداريا.المساهمة   دعم الأنشطة الطلابية  نيا  -3

 الطلابية والأسر المختلفة. الأنشطةتشجيع الطلاب علي الإش ا ك    -4

* علي الأستاذ الجامعي أن يراعي الأمانة العلمية والدقة في جميلا تصرفاه وأن 
يلتزم السلوك القويم وأن يحافظ علي كرامته المهنة مما يشينها وفقا لما ورد في 

 هذه اللائحة.
امعي أن يحرر تقرير أو يدلي بشهادة بعيدا عن هصصه أو يجوز للأستاذ الج *لا

 توصل إلية من خلال بحثه العلمي. مخالفة للواقلا الذ  
 يجوز للأستاذ الجامعي أن يأتي عملا من الأعمال التالية: * لا
 ا ستعانة بالوسطاء   مداولة المهنة سواء كان ذلك ب جر أو بدون أجر. -1

   ترويج الأهار لأغرا  تجارية علي أص  ورة من الصور. السماح باستعما  اسم  -8

ةلب أو قثو  مكا  ة أو أجر من أص نوع كان نظير التعهد أو القيوام بعمول عوام علوي أجهودة       -3

أو تحليوول أو لثيووع   أهووارتملكهووا الدولووة متمثلووة   الكليووة أو أص مكووان محوودد لإجووراء      

 المستلدمات أو العينات الث ثية.

بووإجراء استشووارات علميووة   مجووا  تجووارص سووواء كووان بالمجووان أو نظووير مرتووب أو   القيووام  -4

 مكا  ة دون موا قة كتابية من الكلية و  أوقات غير أوقات العمل الرسمية.

 .ا تصا تالقيام باستشارات علمية من خلا  شركات  -5
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 بغر  ا تجار. للمهنة  ممارست أثناء –القيام بثيع أص  فات أو أجهدة أو مستلدمات هثية  -6

أن يتقاسم عائد إيداع علمي مع أص من زملائ  إذا اش ك مع    الأهوار  عليوا وأ  يعمول     -7

  ورة من الصور. ب صوسيطا لثاح  أخر 

ا لم يكون قود اكتمول اختيارهوا * لا يجوز للأستاذ الجامعي تطبيق طريقة جديودة إذ
ة وثبوو  موود الوولات العلميووة المتعلوب العلمووي والأخلاقووي السووليم نشوورت فيبالأسوو

يجووز لوه أيضوا أن ينسوب  وتم الترخيص به من الجهوات المختصوة كموا لا صلاحيتها
 لنفسه دون وجه حق أ  كشف علمي أو يدعي انفراده به.

لا يجوز للأستاذ الجامعي أن يقوم بالدعاية لنفسه علي ايهة صوورة مون الصوور سوواء 
المسوموعة أو المرئيوة أو عو  وسوائل الإنترنو  أو  الإذاعوةكان ذلك بطريق النشر أو 

 أ  طريقة أخر  من طرق الإعلان.
      حكمهوا بالتشووريعات   يجوب علوي الأسووتاذ الجوامعي أن يلتوودم   إعوداد المطثوعوات ومووا  

 والقوانين واللوائح المنظمة لالك.

         علوي  يجوز للأستاذ الجامعي أن يستغل وظيفتو  بقصود تحقيوق منفعوة شخصوية أو الصوو  

أجرا عن عمل يدخل   اختصواص   يتقالىكسب مادص من ةالب علم كما   يجوز ل  أن 

 وظيفت  الأ لية التي يؤجر عليها.

  أن يغتنم كل مناسثة للقيام بالتثقيف العلمي لطلابو  وتعوريفهم ب نمواط    الجامعي  الأستاذعلي

أن يحوا   علوي   الث   العلمي وأن يحورص علوي الوتعلم والتودريب بشوكل دائوم ومسوتمر و       

 كفاءت  العلمية والمهارية المؤهلة لممارسة المهنة.

              يجوز للأسوتاذ الجوامعي الجودم أو التو وية بو وفات محوددة مون خولا  بيانوات شوفهية أو

 كتابية أو مرئية دون مناظرة و  ص ودراسة علمية.

  را هووا الوورأص العلمووي الووتي يكووون أة ا شوو اك   حلقووات تثوواد    الجووامعييجوووز للأسووتاذ

متخصصوين كموا يجووز لو  المشواركة   نقول معلوموات مون زميول لأخور سوواء كانتوا              أسواتاة 

 .الأخرل ا تصا كتابية أو عت وسائل 

       إذا تم ا تصا  أو ا ستشارة بين أستاذ وأستاذ أخر بخصووص نقطوة هثيوة تكوون المسوئولية

 الاص يثاشر الث  . ذالأستاالكاملة علي 
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 امعي التن ي عن إبداء أص نصح أو رأص علمي كتابوة أو شوفاهة عنود    يجب علي الأستاذ الج

مناقشة أمر ينوثني عليو  مصول ة شخصوية لو  أو يعوود عليو  بنفوع موادص خوار  إةوار ممارسوت              

 للمهنة.

          عند مخاةث  الجمهوور   المولووعات المتخصصوة   مجوا  الأسوتاذ عوت وسوائل الإعولام

 : الآتيةيلتدم الأستاذ بالقواعد 

أو إنجازاتو  العلميوة    وةورق ا تصوا  بو  والإشوادة بختاتو      ب ذكر مكوان عملو  ايواص    تجن -1

 ويكتفي  ق  باكر  فت  المهنية ومجا  تخصص .

 أن تكون المخاةثة ب سلوب مثس  يلائم المستمع او المشاهد غير المتخصص. -8

وعات العلميووة غووير المؤكوودة أو غووير المقطوووع بصوو تها أو تنوواو  المولوو    الآراءتجنووب ذكوور  -3

 المختلف عليها والتي يكون مناقشتها  ق    الجلسات العلمية ايا ة غير الموجهة للعامة.

 -ثالثا: واجبات الأستاذ الجامعي نحو الطلاب:
            علي الأستاذ الجوامعي أن يثوا  كول موا   وسوع  لتوجيو  الطالوب وأن يعمول علوي تواليل

وأن يسواوص يونهم   الرعايوة     يحسون معواملتهم   الصعاب وحل المشوكلات الوتي تواجهو  وأن   

 دون تمييد .

    الث ثيوة بطريقوة مثسوطة     المتعلقوة هالتو    علي الأستاذ الجامعي أن يوو ر للطالوب المعلوموات

الجامعي أن يطلع ةالب العلم بطريقة إنسانية  ئقة عواقب  الأستاذومفهومة كما يجب علي 

 ية.ا نحراج عن الطريق السليم   العملية الث ثية والتعليم

  منو    أكفوا الجامعي أن يلتدم هدود مهارات  المهنية وأن يستعين بختة مون هوم    الأستاذعلي

 من الأساتاة   مناظرة وتوجي  الث ور عند اللدوم.

  الجامعي أن يراعي مايلي: الأستاذعلي- 

 .أهاث عدم المغا ة   تقدير نتائج  -1

 تائج أ ضل بشرط الفاعلية والأمان .أن يلتدم با تجاهات الث ثية المحددة للو و  إلي ن -8

 أن يقتصر علي عمل الت اليل المعملية أو وسائل التشخيص الضرورية لل الة الث ثية. -3

      عون عودم تقوديم العوون العلموي       ا عتواار   الا ت غير العاجلوة يجووز للأسوتاذ الجوامعي

الا ت المل ة  ولا  ابتداء أو   أص مرحلة هثية لأسثاب شخصية أو متعلقة بالمهنة أما   

 يجوز ل  ا عتاار.
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    الجامعي المتخصص ر   أص استشارة علمية إذا ةلب من  ذلك ولم يتيسور   للأستاذيجوز

 وجود متخصص غيره.

 كف أسوتاذ جوامعي عون متابعوة أحود ةلابو  لأص سوثب مون الأسوثاب  يجوب عليو  أن             إذا ما

ستمرار العمول  تي يعتقد أنها  زمة  الص ي ة اليدلي للأستاذ الاص يحل محل  بالمعلومات 

 كتابة أو شفاهة.

  ويحواره  ةوير شدأسثاب الرص والوقاية  اتخاذالطالب إلي  علي الأستاذ الجامعي أن ينث 

ممووا يمكوون أن ي تووب علووي عوودم مراعوواة ذلووك ويجوووز لوو  ةلووب توقيعوو  علووي إقوورار كتووابي   

 بمعر ت  بالك   بع  الا ت التي تستدعي ذلك.

   إ  إذا كوان   لطالوب الوتي أةلوع عليهوا هكوم مهنتو       ز للأستاذ الجامعي لإ شواء أسورار ا  يجو

وقوع لرر جسويم ومتويقن يصويب الغوير أو        أمكانذلك بناء علي قرار قضائي أو   حالة 

 التي يحددها القانون. الأخرلالا ت 

    مع كرامة المهنة. لت  بالطالب وعائلت  لأغرا  تتنا استغلا يجوز للأستاذ الجامعي   

    يجب علي الأستاذ الجامعي إبلان الجهات المختصة بالكلية عن الا ت ذات شوثهة خيانوة

عون الالوة وقوت عرلوها عليو  ويمكون للأسوتاذ دعووة         العلمية مع كتابة تقريور مفصول    الأمانة

مجلوس  علي رئيس القسم ثم  ركة   مناظرة الالة وكتابة التقرير ثم العر اشزميل أخر للم

 القسم ثم القيادة الأكاديمية.

     . علي الأستاذ الجامعي المكلف بالرعاية العلمية للطالب أن يو ر ل  الرعايوة العلميوة الجيودة

ويحظر علي  القيام بطريقة إيجابية أو سلثية ب ية أ عا  تشكل مشواركة   أداءات قاسوية أو     

الك يحظور عليو  اسوتخدام معلوماتو      أو الت ري  علي هواه الأ عوا  وكو    ؤالتواةإنسانية أو 

 ل . ومهارات  للمساعدة علي نحو يضر بالالة النفسية أو العلمية

 رابعا: المسئولية المهنية علي غرس القيم الأخلاقية للطلاب

يقولو  داخول الكليوة وخارجهوا      يعد الأستاذ قدوة لطلاب   هو يثع  برسوائل خلقيوة موؤثرة   كول موا     

وخلقيا عن النمو ايلقي السوص للطولاب لأنو  يغورس   نفووس ةلابو  بكا وة        الأستاذ مسئو  مهنيا 

السوثل المثاشوورة وغووير المثاشوورة القوويم السووليمة والأخوولاق الميوودة وبخا ووة قوويم التقوودم مثوول قيمووة  

 الوقت وقثو  الأخر والتعددية والوار الثناء ولإتقان العمل وإتثاع المنهج العلمي.
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  ق متعوددة بالنسوثة للطولاب ويمارسوها  عولا بوإخلاص لكوي يحقو          دواربيقوم الأستاذ الجامعي

وموون هوواه الأدوار مووثلام المعلووم والموجوو  والأب والدميوول   التنشووئة ايلقيووة الفالوولة لطلابوو  

 والصديق (  هو يتشكل   المواقف المختلفة بما يلائم الدور المطلوب من    كل موقف.

 لاقيات المهنية لودص الطولاب وذلوك علوي مسوتوص      غرس مقومات ا لتدام بالسلوكيات والأخ

واجهوة مشور ة للكليوة كمؤسسوة تعليميوة       اتخصصات التامج التي تقدمها الكلية حوتي يكونوو  

 وهثية وخدمية عند الت اقهم بسوق العمل.

 خامسا: أخلاقيات مهنة عضو هيئة التدريس في تقيم الطلاب وتنظيم الامتحانات.
 -لتدريس ومعاونيهم بما يلي:يجب أن يلتزم أعضاء هيئة ا

    توجيوو  وتقيوويم موودص تقوودم الطوولاب   المقووررات والث ووور النظريووة والعلميووة مووع لوورورة

الفصوولية   وقووت مناسووب والووتي تكلفهووم بهووا   والأعمووا ا نتهوواء موون تصوو يح ا مت انووات 

 بعد تص ي ها. أجابتهمعلي أوراق  للاةلاعالفر ة لهم  وإتاحةللطلاب  وإعلانها

 ومسواهمتهم   تحسوين جوودة المقوررات وةورق       أرائهوم  أبوداء الفر ة لطلابو     يح أن يت

 التدريس.

         متابعوة أداء الطوولاب وتقويمهم بشووكل دورص موع إ ووادتهم بنتوائج التقيوويم للاسوتفادة منهووا

 تص يح المسار.

 وتقييم مستويات الطلاب حسب تفوقهم . ن ا مت ان ملائما مع ما تم تدريس أن يكو 

   الووتي سووت تي   ا مت ووان لأن ذلووك   الأسووئلةز لعضووو هيئووة التوودريس أن ينوووه عوون  يجووو

 يتعار  مع تحقيق العد  والكفاءة   تعليم الطلاب بجدية.

 .مراعاة الدقة والعد  والتدام النظام وا نضثاط   جلسات ا مت ان 

 . منع الغ  ومعاقثة من يقوم ب 

  أقاربهمعدم إشراك الأقارب   امت انات. 

  الإجابةيراعي الدقة   عملية تص يح كراسات. 

 .تنظيم عمليات ر د الدرجات بما يحقق الدقة والسرية التامة 

   هياد تتعر  النتائج علي لجنة الممت نين دون كشف الأسماء  تخاذ قرارات . 
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 الطلبة أبحاثشرافه علي مهنة عضو هيئة التدريس في مجال إ سادسا: أخلاقيات
 الث وو  العلمووي ومراحلوو  وةوورق جمووع  أ ووو الوورة أو اثوونين لووتعم الطلثووة أن يخصووص مح

 المادة وتوثيقها وتحليلها.

 .مولوعات الأهار محددة ودقيقة 

  لأهاثهمأن يرشد الطلثة إلي المصادر والمراجع الأساسية. 

  يعرلوها   أهارمن بين مجموعة  أهاثهمأن يتيح للطلثة بع  الرية   اختيار مولوعات

 .عليهم

    ويتلاقووى الملاحظوواتعليهووا كووي يفيوود الطلثووة موون  أن يصوو ح الأهووار ويوودون ملاحظاتوو 

 الوقوع   الأخطاء نفسها   الأهار اللاحقة.

  كل ةالب جودء مون الث و  مموا      يتولىمش كة هي   ب هارأن يشجع الطلثة علي القيام

 يشجع روح الفريق   الث   العلمي لدص الطلثة.

 العلمية   الث  . أص الطالب وحرية منهج  ويشجع  علي إبراز شخصيت  م حرية رأن يح 

 -سابعا: أخلاقيات مهنة عضو هيئة التدريس في الأنشطة الطلابية:
 .المشاركة والإشراج علي الأنشطة الطلابية المختلفة 

 .إعلام الطلثة الجدد بالأنشطة المختلفة والمتنوعة 

 تحادات الطلابية.المواهب ورعايتها من خلا  ا  اكتشاج 

 .التعرج علي مشاكل الطلاب والعمل علي حلها 

 .العمل علي خلق روح الفريق والعمل الجماعي 

 ثامنا: واجبات الأستاذ الجامعي نحو الزملاء
    علي الأستاذ الجامعي تسوية أص خلاج قد ينش  بينة وبين أحد زملائ  بسثب المهنوة بوالطرق

مور الوي مجلوس القسوم المخوتص للفصول  يو  و  حالوة         الودية  إذا لم يسو ايلاج يثلو  الأ 

 تظلم أحد الطر ين من القرار يعر  الأمر علي مجلس الكلية.

 للأستاذ الجامعي أن يعسي لمداةة زميل ل  بطريقة غير كريمة   أص عمول متعلوق    ز  يجو

 بالمهنة أو الإشراج علي ةالب علم.

  انتقوواديسوتدعي   وإذا كوان هنواك موا    ملائو  الجوامعي أن يقلول مون قوودرات ز    للأسوتاذ  ز  يجوو 

 زميل ل  مهنيا  يكون ذلك أمام لجنة علمية محايدة.
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  يحواو   التدريسية بصف  مؤقتة أو دائمة  علية أ  ل   القيام ب عثائ محل زمي أستاذإذا حل 

الشخصي كما يجب علي  إبلان الطلاب قثل بدء العملٍ بصوفت    استغلا  هاا الولع لاجت 

 المادة بصفة مؤقتة أو دائمة. أستاذل محل أن يح

 :في حالة اشتراك أكثر من أستاذ في متابعة طالب علم- 

يجوووز للأسووتاذ متابعووة ةالووب يتابعوو  زميوول لوو    القسووم إ  إذا اسووتدعاه لووالك الأسووتاذ        -1

 المتابع أو إدارة القسم.

ة بعود إعولام الأسوتاذ    أخور أو أكثور علوي سوثيل ا ستشوار      أسوتاذ يجوز للطالب أو القسم دعووة   -8

عن استمرار المتابعة إذا أ ر الطالب أو القسم علوي   ا عتاارالمتابع ويجوز للأستاذ الأ لي 

 استشارة من   يقثل  بدون إبداء الأسثاب.

 يجووز   المستشوارون سواتاة  بمتابعة الطالب و قا لما قرره الأ المشرج القيام ذالأستاإذا ر    -3

 المستشارين. الأساتاةالمتابعة لأحد هؤ ء ل  أن ينس ب تاركا مثاشرة 

   يحظوور علووي الأسووتاذ إجووراء تغوويير للنتووائج التعليميووة المسووتهد ة لتنووامج مووا أو لمقوورر داخوول

التنامج  إن ذلك يش ك موا قة اللجنة المختصة بالقسم ثم الكليوة وتوتم عمليوات التصو يح     

 اية الراجعة علي ذلك.اءات المطلوبة وعمل التغصبعد إجراء الت ليلات وا ستق

 تاسعا: أخلاقيات عضو هيئة التدريس العلمي والتأليف
يجب أن تلتدم أعضاء هيئة التودريس ومعواونيهم بمجموعوة مون القويم العليوا الوتي تسوعير الكليوة إلوي           

ا لتدام بها ويحدد الميثاق القواعد الواجثة   السلوك المتوقوع   شو ن الث و  والتو ليف العلموي      

 -علي الرسائل العلمية بعدد من النقاط وهي: والإشراج

        ينثغي علي هيئة التدريس ومعاونيهم أن يسوخروا عملوهم   سوثيل ر اهيوة الثشورية وتحقيوق

 منا ع اجتماعية  وظيفة الث   العلمي هي ا رتقاء بالمجتمع .

    يجب ان يدرك الثاح  أن مسئو  عن عواقب عمل  ولإ يتجنب إحدار ألورار   الثيئوة أو

 بيولوجية. أسل ةلثشرية وذلك مثل توظيف علماء الميكروبيولوجيا علمهم لصناعة ل

         عدم الإلرار بالثيئة بإةلاق نفايات المواد السوامة أو المشوعة إلوي الثيئوة بول يجوب الوتخلص

مخلفات إنماء الكائنات الدقيقة   شوثكة الصورج دون إجوراء تعقويم      إلقاءمنها بطرق أم  أو 

 ومعالجة.
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 التي ينثغوي ا لتودام بهوا الأمانوة العلميوة الوتي تعود مون أهوم قواعود العلوم             االمثادم من أه

 والار واليقظة   أخا وتسجيل النتائج مع الت يد اللاشعورص.

       التعاون بين الثاحثين داخل نفس العمل أو نفس المجا  والمسوارعة بمود يود العوون إذا كوا

 ةلب ذلك.

   ا يمتلك  ي  الدراية وايتة  ق  وإ   لي يول الأمور إلوي    عن تقديم النصي ة  يم يتوانىأ

 من هم أكثر من  دراية وختة.

 .ا نفتاحية علي النقد وقثو  الأ كار الجديدة 

    استخدام الموارد بفاعلية وعدم انتهاك حقوق الغير عند إجراء التجارب وذلك بعودم إجوراء

ة ةويلوة مون الودمن أو توؤثر علوي      تجارب تؤثر بالسولب علوي ال بوة الدراعيوة علوي مودص  و        

 .الآخرينيمتد ت ثيرها السلبي إلي  مصادر المياه لإ وغالثا ما

  الآخرينمراعاة المسائل الأخلاقية   النشر العلمي وعدم ا عتداء علي حقوق. 

 معاونة  علية أو قدم لو  مشوورة أو نصوح وأم       ا بفضل من عاون    إجراء هث أن يكون مع

ف ة الشوكر والعر وان   حالوة الرسوالة العلميوة أو   قائموة المراجوع          يدون ذلك    

 حالة الورقة العلمية.

 . مراعاة القوانين المنظمة الأخلاقيات إجراء الأهار العلمية علي الثشر وعلي اليوان 

 وظيفيةهكم  أساسي أخلاقيالعلمية لما يفيد المعر ة والمجتمع كالتدام  الأمانة. 

 أ وو  منهجيوة مون ذلوك     كية الفكرية للآخرين التي اسوتعان بهوا   هثو  و وق     اح ام المل

 مراجع لم يتم استخدامها إ  باعتثارها قائمة قراءة إلا ية. كاسم المؤلف و  تد

 . عدم ب  النصوص المنقولة بما يخل بقصد  احثها سواء كان ذلك بقصد او بغير قصد 

  شوواركين بدقووة وا بتعوواد عوون ولووع السووماء     الث ووور المشوو كة يجووب تولوويح أدوار الم

 للمجاملة.

 . يجب جمع الثيانات بعناية ودقة دون تحيد من جانب الثاح 

 لنتوائج   لي الثاحثين استكشاج كا ة مصوادر الت يود   الثيانوات والتفسويرات الثديلوة     يجب ع

أص  ودراستها كما يجب اسوتخدام ا ختثوارات الإحصوائية الهاموة لت ديود مسوتوص الثقوة         

 علاقة.
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          يجب تقديم الثيانات   شكل والح وكتابة الث و  بتفا ويل كا يوة تمكون الثواحثين مون

 إعادة التجارب والت قق من النتائج.

          تحوودي  الثيانووات   المؤلفووات المقووررة علووي الطوولاب حووتي يلموووا بالأولوواع الديثووة

 المحيطة.

  إلي الأعراج والتقاليد. الإساءةعدم 

 ات عضو هيئة التدريس في مجال الأشراف علي الرسائل العلميةعاشرا : أخلاقي
 -هناك قواعد أخلاقية تحكم عملية الإشراج علي الرسائل العلمية وتتمثل   النقاط التالية:

 .  تقديم النصي ة العلمية   عملية اختيار مولوع الث 

 الأستاذ. إشراجتحت  من قدرة الثاح  علي القيام بث ث  الت كد 

  لب لت مل مسئوليات هث  وتحليلات  ونتائج قدرات الطاتنمية. 

  الكوم   للاشوراج التقييم الدقيق والعاد  للث ور سواء التي يشرج عليها أو التي يدعي  

 عليها.

       عدم الإقلا  من ش ن الطالب وتسفي  قدرات  أثنواء الث و  أو   جلسوات المناقشوة العلميوة

ايلقية إزاء المساهمة   النمو المعور  وايلقوي    بمسئوليةيخل الأستاذ    حنيللرسائل 

 السليم للطالب.

 .الت كد المستمر علي الأمانة العلمية والسرية 

 تنمية قدرات الطلاب علي التفكير والإبداع   المجا ت الث ثية الجديد’ 

 حاد  عشر: أخلاقيات المهنة في قبول الهدايا والت عات
 -يمكن حصر مسئولية الكلية   هاا الش ن  يما يلي:

    يجوز قثو  الهدايا أو التتعات من جهات مشثوهة أو أشخاص سيئ السمعة أو تثار حولهم

 مجاد ت أخلاقية أو تمس الشرج والنداهة.

            الهدايا والتتعات التي تتلقاهوا الكليوة يجوب أن تكوون معلنوة بشوفا ية تاموة و  حالوة قثوو

 والهدايا الرمدية والتاكارية يت تم علي  تدوينها   سجلات الكلية. الأوسمةص القرار متخا

  علي سياسات الكلية ونشاةها. ت ثيريجب عدم رب  الهدايا والتتعات ب ص 

   يحووار علووي أعضوواء هيئووة التوودريس ومعوواونيهم قثووو  هوودايا أو تتعووات شخصووية خا ووة موون

 دريس .لهم علاقة بعمل أعضاء هيئة الت أشخاص
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  

  مسوائل تموس النداهوة أو     مع أص جهة أو شخص ثثوت موؤخرا تورةو    يجب وقف التعامل  

 الشرج.

 الإداريةللقيادة  الأخلاقيةثاني عشر: المسئوليات 
  ا نضووثاطالعليووا للكليووة مسووؤولية تووثني القوويم الجامعيووة موون خوولا     الإدارةيقووع علووي عوواتق 

   كلية ولث  السلوك.واح ام الوقت من خلا  تنظيم ال وا لتدام

 ومون ثوم يقوع علوي عوائق      ديتعين عليها أن تنشئ وتحا   علي مناخ الثقة وا ح ام المتثا  

 للمساءلة . آلياتمجلس الكلية لمان وجود 

  واسوعة ومون المتوقوع إنشواء منظموة متكاملوة والو ة         إداريةالعليا مسؤوليات  الإدارةوتتولي

 ع الكلية.وشفا ة وتكون متاحة لجميع أعضاء مجتم

  وجودة العمل. أداءوينثغي ان يلم مجتمع الكلية بطثيعة القضايا التي تؤثر علي 

 الجامعية الإدارةثالثا عشر: أخلاقيات مهنة عضو هيئة التدريس في التعامل ملا 
  علي مستوص القسم والكلية والجامعة . إداريةعلي عضو هيئة التدريس أن يتعامل مع 

 .با ح ام 

 ديم النصح والمشورة   إةارها العلمي والمؤسسي.بالتعاون وتق 

 .تنفيا التوجيهات التي تطور العمل 

 .المشاركة الإيجابية   نشاةات المؤسسة و عاليتها المختلفة 

رابلا عشر: أخلاقيات مهنة عضو هيئة التدريس في العلاقات بالالس واللجان العلميوة 
 والإدارية

  بهووا بشوو ن المجووالس واللجووان العلميووة  ا لتودام يجووب  مون المثووادا الأخلاقيووة المهمووة الووتي

 والإدارية بالكلية أو الجامعة التي يعمل بها.

 .مثدأ السرية 

 .مثدأ المولوعية 

  بالقرارات. ا لتداممثدأ 

 مثدأ المشاركة الفعالة 
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 خامس عشر : أخلاقيات مهنة عضو هيئة التدريس في التعامل ملا الزملاء 
 واح ام متثاد . بثقة  أن يتعامل مع زملائ 

 .باح ام المرتثة العلمية 

 .بالتعاون لت قيق الأهداج التعليمية من منطلق العمل بروح الفريق الواحد 

 ساس عشر: المسئولية الأخلاقية لعميد الكلية
  القيادة الاص يتثعو    إدارة الكليوة وهواا     أسلوبعميد الكلية هو الاص يقرر إلي حد كثير

ص يوونعكس مثاشوورة علووي منوواخ الكليووة العووام وبيئتهووا التنظيميووة  وولا يعقوول أن القيوواد بالأسوولو

المعارلووين وتشووجيع الموووا قين ثووم   اسووتثداديا وقائمووا علووي إسووكات  بالأسوولويكووون هوواا 

تت ووودر عووون الديمقراةيوووة والووووار ونتوقوووع مووون الأسووواتاة أن يكونووووا نمووواذ  للسووولوك   

 ةلابهم ومعاونيهم.الآخر   تعاملتهم مع  الرأصالديمقراةي وتقثل 

  ثم نغلق أبواب الووار إن تنميوة قويم الديمقراةيوة      الرأصيتصور الدعم ب ننا نقدس حرية  و

ولدص الطلاب يحتا  ابتداء إلي مناخ مناسب وممارسة  علية ليتعلم  الأساتاةوالوار لدص 

تعوثير  لهواا الورأص وال   الإنصوات المسوتقل ووجووب    الورأص الجميع من الثدايوة أهميوة تكووين    

موون خوولا  القنوووات الشوورعية أمووا القهوور والكثووت  لوون يخلووق إ  رعوويلا موون   الوورأصالوور عوون 

 .الأتثاع

   وا لتودام واحو ام الوقوت مون خولا        ا نضوثاط هوو المسوئو  عون تنميوة قويم      عميد الكليوة

الجميووع  وإلوودامتنظوويم الكليووة ولووث  الجووداو  الدراسووية ولووث  المواعيوود بصووفة عامووة        

التصو يح ومعاقثوة المخطوئين ومكا و ة      إجراءاتاسثة عن التقصير واتخاذ بواجثابتهم والمح

المجتهوودين كوول هوواا السوولوك هووو نشوور وترسوويخ لقوويم الإنضوواط وا لتوودام والعوود  والوقووت   

والمحاسثة وتحمل المسوئولية  العميود إذا يقووم بودور أخلاقوي موع الجميوع أسواتاة وةلابوا          

وتووداخلت المحالوورات وارتثكووت مواعيوود    وموووظفين أمووا إذا اختلووت جووداو  الدراسووة     

أو عدم ا لتدام ب داء الواجثوات وتواه السواب     ا لتدامالتطثيقات وتاهت   الدحام حقيقة 

بول قود    وا لتودام  ا نضوثاط والعقاب إذا حدر هاا لتعار الودي  موع الطولاب   أهميوة     

 م.ي اجع المنضثطون عن انضثاةهم ويتقاعس الملتدمون عن أداء واجثاته

     والطولاب والمووظفين هواا العميود      الأسواتاة عميد الكلية الاص يتعامل بعود  وإنصواج موع

 يسهم بسلوك  هاا   تنمية قيم العد  والمساواة وتكا ؤ الفرص بينما العميد الاص يجامل 
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ة هوواا انووعوون أخطوواء ذوص ايطوووة ويميوول ميدانوو  مووع زوص المك ويتغالووىعلووي حسوواب الووق 

معاديووة للعوود  والمسوواواة ويربووي جسوويما مهمووا تحوودر عوون العوود  وتشوودق    العميوود ينشوور ثقا ووة 

 . بالمساواة

      ويوورتث  بمووا سووثق مسووئولية العميوود عوون تنميووة ثقا ووة التنووا س الشووريف الوواص يتوويح الفوورص

المتساوية أمام الجميع لإبراز التفووق أو تنميوة الموهثوة أو إثثوات الجودارة إنو  بوالك يسوهم         

ؤ داخل وخار  الجامعة وعلي  أيضا أن ير د التفووق ويشوجع    مجتمع تكا   خلق ودعم.  

ويرعاه ويكرمو   يغورس بوالك قيموة تقودير التفووق وتقثول سوثق الآخورين والسوعي المشوروع            

 لل اق بهم دون غل أو حقد.

         العميد يسهم   التنمية ايلقية و  ال بية ايلقيوة بالكليوة مون خولا  تهيئوة منواخ العمول

وعلي أن نجاح العمول الجمواعي    يتعود الجميع علي العمل    ريق   وق ومجموعات ل

 بل و ر ة   ا نجاز أكت. ممكن

      إن غيوواب روح الفريووق عوون العوواملين وعوون الطوولاب وعوون الأسوواتاة لوو  مووردود سوولبي علووي

جميعا بل هو مقدمة لصراعات ومهاترات تستهلك الجهد والفكر وتعكر  فو المنواخ   انجازهم

ق هووو أحوود المسووئوليات المهنيووة للعميوود لوويس  قوو    النووواحي العلميووة     ونشوور روح الفريوو

 والإدارية وإنما أيضا   تعاملات الطلاب و  أنشطة الطلاب.

          العميد أيضا مسئو  عن توجيو  معاونيو  مون الأسواتاة والإخصوائين ومووظفي رعايوة الشوثاب

لفوول الطلابووي والرحلووة  الأهووداج ال بويووة ايلفيووة لكا ووة الأنشووطة الطلابيووة  ا    سووتيعاب

كول هواه الأنشوطة لهوا رسوالة خلقيوة وعلوي العميود          الخومثاراة كورة السولة ومعسوكر الجوالوة     

 وما يتثع  من ا لتدام بين كل العاملين والطلاب. الإدراكإدراك ذلك جيدا ونشر هاا 

         يوود أن علاقوة العميود ب وليوواء الأموور ميودان خصووب لت قيوق أهوداج نشوور ثقا وة ايلفيوة وت ك

ا لتدام ب خلاقيات المهنة  من خلا  هاه العلاقة يت كود حورص العميود علوي الصوالح العوام       

للطلاب وهو ا لتدام مهني أساسي ويتعموق مفهووم المسوئولية المشو كة موع ولوي الأمور عون         

مون أجول حول    التنشئة ايلقية السليمة للطلاب . ويت كود أيضوا أهميوة قويم الووار والتعواون       

مثوول أهميووة  الأخوورلعليميووة وغووير التعليميووة ويت كوود كووالك عوودد موون القوويم   المشووكلات الت

الدراسووة العلميووة والموونهج العلمووي والتشووخيص المنهجووي والقوورار الاسووم والمتابعووة الفعالووة  

 والعد  والمساواة والب والقيقة أن القائمة ةويلة ويصعب حصر بنودها وخلا ة القو  
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ب وليواء الأموور    وعلاقتو  كل هاه القيم الإيجابيوة   المجتموع    أن العميد مسئو  مهنيا عن تنمية

 قناة ميسرة للغاية وتلقائية للنهو  بهاه المسئولية جدئيا علي الأقل.

 ت انات ولث  تقويم الطلاب لمحاربوة أص غو  أو شوروع  يو      والعميد مسئو  عن لث  ا م

أيضوا   ئوليت  المهنيوة وهوو  ولمحاربة أص تسهل أو تعنت مسون . وهو إذ يفعل ذلوك يقووم بمسو   

بين الطلاب والأساتاة علي السواء أن  بطريوق   وا جتهاديسهم   نشر ثقا ة العد  والأمانة 

 مثاشر وغير مثاشر يدعم أيضا المكانة العلمية والسمعة العلمية للكلية والجامعة .

           ان العميوود مسووئو  عوون خلووق المنوواخ العلمووي والنفسووي الوواص يشووعر  يوو  الأسوواتاة بالأموو

وحريووة الوورأص وحريووة الفكوور وعليوو  تشووجيع      وا بتكوواروالإةمئنووان ويتوقووع موونهم الإبووداع   

لهووم وتلثيووة ةلثوواتهم    وا حوو امالأسوواتاة والطوولاب   تفوووقهم وتميوودهم وتووو ير التووو ير     

أهميوة التعامول المتميود     إلوي  أشوير . وأود هنا علوي وجو  ايصووص أن    إبطاءالمشروعة دون 

موع   وا ح امالتعامل المتميد بالتو ير  أهمية إليثاب الأساتاة وأيضا بالب والرعاية مع ش

. العميوود مسووئو  عوون تهيئووة بيئووة يشووعر  يهووا الأسوواتاة المتفرغووون بعوود سوون   الأسوواتاةشوويوخ 

التقاعد أنهم يؤدون مهمة جليلة ويقوموون بواجثوات هاموة وأن يسوتفيد بالفعول مون عطوائهم        

 .ا ستفادةلهاه  وهناك عشرات المجا ت وإسهاماتهم

      العميد مسئو  عن ةاية النظام العام والآداب العامة   الكلية وتلوك بديهيوة أولوي هكوم

كوثير عنود    تو ثير أننا نعي    دولة القانون علي أني أود الت كد علوي أن العميود سويكون لو      

يود مهموا   بو  العم  ي خوا التطثيق  إن مفهوم النظام العام مفهوم واسع وسيكون التفسوير الواص   

   تحديد هواية المناخ   كليت  وبالتالي نوع الثقا ة السائدة  يها.

    خا ووة المووا  العووام وعليوو  العميوود مسووئو  مهنيووا عوون كفوواءة اسووتخدام الموووارد المتاحووة لوو

بالتووالي توووخي الووار والدقووة   الإنفوواق و  تقوووي  سوولطة الثووت   الشووراء أو الإسووناد 

 كول هواه    ا ستلامان    المظاريف ولجان الثت ولجان و  تشكي لجان الممارسة ولج

 اللجان لها دور   الفاظ علي الما  العام.

    التاموة عنود التصورج   أص مووارد تتواح للكليوة عون         الأمانوة  يتووخى وعلي العميود أيضوا أن

ةريق الوحدات ذات الطابع اياص أو المنح أو تمويل الث ور أو غير ذلك مون المصوادر   

 يكون العميد أمينا   التصرج والأثر الم تب علي هاه الأمانة م أو عدم الأمانة(  المهم أن 
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  النهائية علي  والآثارالت ثير العام   مناخ الكلية  إلي يصددهايتجاوز كثيرا الالة التة نكون

 المجتمع ككل.

  المهنيووة العميوود مسووئو  عوون تطثيووق سياسووة الموووارد الثشوورية المتمشووية مووع القوويم والأخوولاق

 العامة  مثلا.

 .إذا تعلق الأمر بالتعيين ةثق القانون والتدم بالسياسات العامة وحاو  اختيار الأ لح دائما 

          وإذا تعلق الأمر بالتنمية المهنية حواو  جاهودا توو ير  ورص التنميوة المهنيوة للجميوع حسوب

 سئولية .ةاقاتهم والمتوقع منهم وعلي  أخا نشاط التنمية المهنية م خا الجد والم

  اسووتخدام كوول مووا  ةاقتوو  موون حوووا د ماليوو  أو معنويووة لت قيووق    دبووالت فيوإذا تعلووق الأموور

 الت فيد الكا  لي ا   علي قوة الد ع   الركة العلمية والتعليمية والنشاةية بالكلية.

       مينوا    وإذا تعلق الأمر بالمتابعة وتقيويم الأداء كوان أمينوا   المتابعوة وأمينوا   التقوارير وأ

 التقييم.

  أو لجان التقيويم أو لجوان   وص الث وور أو اللجوان       ا ختياروإذا تعلق الأمر بتشكيل لجان

العلميووة أو لجووان القطاعووات أو غووير ذلووك اللجووان المووؤثرة علووي الأ ووراد والمووؤثرة   نفووس  

 والمولوعية  ي . ا ختيارالوقت علي الجامعة إذا يتعلق الأمر بالك وجب التدقيق   

  وإذا تعلق الأمر بتوقيع الجداءات التص ي ية علي العميد أ  ينسي أن الهدج هو التص يح

 أو تصفية السابات. ا نتقاموليس 

  معوا  ولا يسوير     والإنسانيةعلي العميد مراعاة التدامات  المهنية  بال قيات وجب الأمروإذا تعلق

سثاب شخصية علوي أن يكونو  رائودة      إجراءات ترقية بغير جدارة مهنية و  يؤخر ترقية لأ

 دائما هو الصالح العام ومصل ة الأستاذ محل ال قية.

       عميد الكلية مسئو  عن تنمية الصف الثاني وإتاحة الفر وة أموام القيوادات الشوابة أن تنميوة

وتجهيود القيووادات الجديوودة أو الجيوول الثوواني والثالوو  موون القيووادات مسووئولية مهنيووة رئيسووية  

امعية و  يح أن بع  القيادات الجامعية تسوتمرا دوام الوا  مون أن ذلوك     للقيادات الج

من المحا  إ  أن الكثرة الغالية تدرك مسئوليتها   هاا الش ن حي  يعت توا ول الأجيوا    

 عن استمرارية المؤسسة الجامعية ذاتها واستقرار هيكلها وأنظمتها وسياسيتها.

   الفاظ علوي مكانوة وكراموة ومهابوة الأسوتاذ الجوامعي       العميد مسئو  عن القيام بكل ما ش ن

 والجامعة أن هاه المسئولية المهنية هي مسئولية أساسية لك لأستاذ ولكنها تكتسب أهمية  
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  

أكت مع القيادات لأن تلك القيادات هي التي تمثل الجامعة أمام المجتمع وهي الوتي تسوتطيع   

امعووة وكرامتهووا ومهابتهووا والمحققووة أيضووا لمكانووة     تهيئووة الظووروج المحققووة لمكانووة الج  التوو ثير

 الأستاذ وكرامت  ومهابت .

   من مسوئولية   أساسيعلي العميد أن يوج  الأساتاة والعاملين إلي أن خدمة المجتمع جدء

النهوو  بهواه المسوئولية علوي أكمول       إلوي الجامعة وأن يوج  الأنشطة الجامعية بموا يوؤدص   

 :الأمثلةوج  ممكن ونعطي بع  

 الطووب والتمووري  والعوواملون بالمستشووفي الجووامعي مسووئولون عوون خدمووة الثيئووة         سوواتاةأ

التقواعس عنود نجودة موري  أو تهواون         ويجووز ككول و    المحيطة بهم وخدمة المجتمع 

مسووتوص ايدمووة العلاجيووة وهووم أيضووا مسووئولون عوون أن  يمارسوووا التعلوويم الطووبي بمووا ير ووع   

  ضل خدمة وقائية وعلاجية ممكنة.مستوص المهني و  نفس الوقت يقدم أ

 الآثار أولي الناس   ممارستهم لأستاذيتهم ب ن يساهموا بجدية   توجيو  جهوود    وأساتاة

التنقيوووب أو المحا ظوووة والمايوووة أو ال مووويم والصووويانة أو التوعيوووة المجتمعيوووة أو التنشوووي    

 السياحي أو تعميق ا نتماء وا عتداز .

 لسياسية مسئولون عن خدمة المجتمع وهم يمارسون مهنتهم وهوم  وأساتاة القانون والعلوم ا

وإعووداد التقووارير المر وعووة للسوولطات عوون أغلووب جوانووب الممارسووة  الوورأصيمارسووون إبووداء 

 والمشورة. الرأصالقانونية / الإدارية / السياسية . عليهم أن يلتدموا بالمعايير المهنية   

 حوث العلميةأخلاقيات المهنة في إجراء التجارب والب
 الأستاذ الجامعي باحث علمي متميز يمتلك مهارات البحث العلمي ويطورها.

 أولا: أحكام عامة
      والدينيوة   ا جتماعيوة يلتدم الأستاذ بمراعاة تنفيا كا ة المعوايير والضوواب  الأخلاقيوة والقويم

 التي تضعها السلطات المختصة لإجراء الث ور العلمية.

 قثول إقرارهوا    الآدمويين أص تجارب للمستخلصوات والتقنيوات علوي     يحظر علي الأستاذ إجراء

 من الجهات المختصة.
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 قبل إجراء أ  بحث علي الآدميين اهاذهاثانيا إجراءات يجب 
       مراعاة أحكام المادتين السابقتين يلتدم الأستاذ الثاح  قثول إجوراء أص هو  علموي علوي

خوواةر والأعثوواء الووتي يتعوور  لهووا الفوورد أو   الآدموويين أن تتوووا ر لديوو  دراسووة وا يووة عوون الم  

 الجماعة ومقارنتها بالفوائد المتوقع الصو  عليها من الث   .

ويقتصر إجراء هاه الث ور علوي المتخصصوين الموؤهلين علميوا لإجوراء الث و  تحوت أشوراج         

مثاشوور لأسووتاذ علوووي درجووة عاليوووة موون الكفوواءة والتخصوووص وتقووع مسوووئولية المايووة الصووو ية        

 المشرج. الأستاذ لإجراء الث   علي للمتطوعين

    يجب علي الأستاذ الجامعي أن يكون متميدا كثاح  علمي ومتمكنا من اسوتخدام مهوارات

 -الث     مجا  تخصص  ب ن يقوم بالتالي:

 يعد وينفا أهاثا علمية مثتكرة   مجا  تخصص  . -1

 ر العملية التعليمية.يحلل وينفا مصادر الث   المختلفة ويستخدم نتائج أهاثة   تطوي -8

 يش ك   العديد من المؤتمرات والندوات   مجا  تخصص  و  تطوير العملية التعليمية   -3

 المهنة وأخلاقيات الث   العلمي. بآدابيلتدم  -4

 يمتلك مهارات كتاب  الث ور العلمية. -5

 يستطيع أن يدير أو أن يعمل    ريق هثي. -6

 المستويين المحلي والدولي. ينشر أهاثة   الدوريات المتخصصة علي -7

      يلتوودم الأسووتاذ بتعريووف الثوواحثين تعريفووا كوواملا وبطريقووة والوو ة ب هووداج الث وو  والطوورق

الث ثيووة الووتي ستسووتخدم   الث وو  والفوائوود المتوقعووة منوو  المخوواةر المحتموول حوودوثها     

 علي المستهلكين. ت ثيرهاومدص إمكانية 

ومدص ما  إجرائ ووالح عن أهداج الث   ومترات  كما يلتدم تعريف الثاح  بإعداد تقرير مفصل

 المشرج الرئيسي. إليتو ل إلية من نتائج ويقدم هاا التقرير 

 أثناء وبعد إجراء البحث اهاذهاثالثا: إجراءات يلزم 
  أص تجارب إذا ما ثثوت أن المخواةر تفووق الفوائود      اكتما يلتدم الثاح  بالتوقف  ورا عن

لودم لومان ةايوة الأ وراد والود مون الآثوار السولثية علوي سولامة           المتوقعة من الث   كما ي

 العاملين.

 .يلتدم الثاح  بالت كيد من توا ر كا ة وسائل الأمان والوقاية لإجراء الدراسة 
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 علي سبيل المثال:
 استخدام الكمامات والقفازات عند إجراء أص تجارب كيميائية أو بيولوجية. -1

 غازات بالمعامل الث ثية والطلابية.الت كد من  لاحية أجهدة شف  ال -8

   إلقائهوا التخلص مون المخلفوات الكيميائيوة أو الثيولوجيوة بطريقوة علميوة  و ي ة وعودم          -3

 مثاشرة قثل معالجتها. ةالثيئي

ويكتب عليهوا   آمنةخا ة  أماكنالثك يا (  –الفطريات  –حف  الكائنات الدقيقة م الفيروسات  -4

 لغير المختصيين بها.تحايرية بعدم التداو   إرشادات

عليهووا  تحايريووة إرشوواداتحفوو  المصووادر المشووعة   خدانووات خا ووة موون الر وواص وولووع   -5

وكتابوة نتوائج هواه التقوارير علوي       الإشوعاع وعمل قياسات دورية   المعامل لقياس مسوتوص  

 لوحات وال ة بجوار هاه المصادر.

جوارب يجوب الوت ف     عند إجوراء هوور علوي بعو  الكائنوات الممرلوة علوي حيوانوات الت         -6

ة لهوورب هوواه اليوانووات ونشوور هوواه     ووهيوو    توجوود  ر  أمنووةخا ووة  أموواكنعليهووا   

   المجتمع. الأمرا 

خا ة نظيفة وجيدة التهوية ومحكمة الغلق وعدم تعامل  أماكنتربية حيوانات التجارب    -7

 غير المدربين معها.

وأمنو  وكتابو  لوحوات تحايريوة      خا وة  آمواكن حف  المواد الكيميائية شديدة ا شوتعا      -2

 .الأماكنعلي هاه 

 الأبحاث العلمية المتعلقة بالحيوان:
يتطلب التقدم   المعر وة الثيولوجيوة وتطويرهوا ا عتمواد علوي إجوراء التجوارب علوي الأحيواء مون           

اليوانووات كووالقوار    معظووم الأحيووان وأحيانووا الكوولاب وحيوانووات أخوورص يتطلووب اسووتخدام      

 لية أخلاقية وإحسان معاملتها.اليوان مسؤو

 موضوع البحث: ( أ)
أنظمة الإخصاب الصوناعي أو نمواذ  المحاكواة باسوتخدام الواسوب ا ليوة يجوب اعتثواره          -1

 كلما أمكن بدائل لإجراء التجارب علي اليوانات.

يجب أن تكون التجارب علي اليوان علاقة بتقويم المعر ة أو يطوة اساسية قثيول إجوراء    -8

 الثشر.التجارب علي 
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 )ب(تصميم البحث:
 يجب أن يتم اختيار اليوان ليكون ملائما لإعطاء نتائج ومعلومات ذات علاقة بالث   . -1

 يجب استخدام اقل عدد ممكن من اليوانات.-8

 )ج(تنفيذ الدراسة: 
يجب أن تتم رعاية اليووان محول الث و  بشوكل مناسوب  يموا يتعلوق بالإسوكان والأحووا           -1

ااء والرعاية الثيطرية  عادة توتم رعايوة اليوانوات تحوت إشوراج بيطوريين لهوم خوتة         الثيئية والغ

   علم حيوانات المعامل.

الوتي قود    والإجوراءات لل يووان هوو مطلوب أخلاقوي أساسوي       إيوااء تفادص والإقلا  من أص -8

تتسووثب   الم دائووم أو غووير محتموول يجووب إجراؤهووا تحووت التخوودير التووام ةثقووا للممارسووات        

كوان مون المناسوب خولا  التجربوة وتوثين أن بعو  اليوانوات          ءطرية و  نهاية الأمر وغواا الثي

 سوج تعاني بشكل دائم وغير محتمل  يجب قتلها بدون ألم.

 يجب إجراء الأهار علي اليوان  ق  من قثل باحثين وأ راد لهم ختة ومؤهلات كا ية   -3

 )د( أخلاقيات البحث:
   الث     للأمانةثدأ الأمانة لإ وهناك علي الأقل جوانب يجب أن يحكم علي الث   بم

 يجب جمع الثيانات بعناية ودقة ودون تحيد من جانب الثاح . -1

و  مرحلة تحليول الثيانوات   يجوب التو ول إلوي نتوائج   يمكون تتيرهوا ويجوب           -8

علووي الثاحوو    تحليلوو  استكشوواج كا ووة مصووادر الت يوود   الثيانووات والتفسوويرات   

لنتائجها ويجب دراستها كما يجب اسوتخدام ا ختثوارات الإحصوائية الهاموة      الثديلة

 لت ديد مستوص الثقة   أص علاقة لم توجدها الصد ة.

يجب كتابة الث   بتفا ويل كا يوة تمكون الثواحثين مون إعوادة التجوارب والت قوق          -3

 من النتائج .

 )هو( الاستحقاق:
يشو ك  عليوا    يجوب مكا و ة مون      يست قون عن أهاثهم و يجب إعطاء الثاحثين ما -

   الث   .
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 من يجب اعتباره ككاتب لبحث معين؟
يجب ذكر أعما  الثاحثين السابقين   المولوع محل الث   و  يجب علي الثاحو  أن   -1

ويجوب عليوو  الإشوارة إلوي الدراسووات     آخورين سوة مون قثوول   اينسوب لنفسو   كورة مسووثقة أو در   

 ج مختلفة.السابقة التي قد تكون أعطت نتائ

الثاح  لتعريوف نفسو  بوين زملائو  لإ  مون غوير المقثوو  أخلاقيوا لثاحو  أن           يسعىيجب أن  -8

يوووايع نثووو  تو ووول  إلوووي نتوووائج معنيوووة للعاموووة قثووول إبلاغهوووا لدملائووو    الصووو ا ة العلميوووة    

 وا جتماعات.

 يجب ا ع اج بإسهام من شاركوا   الث   والتعرج بما قدموه. -3

 -)و( صراع المصالح
أن يكون للثواحثين مصوالح   الث و  وقود يكوون لهوم ممتلكوات  كريوة ومصوالح تجاريوة            يجب

 وهاه يجب الإ صاح عليها.

 -الأمانة المالية: ()ز
يووتم دعووم بوورامج الأهووار والمشوواريع عوون ةريووق الكومووات أو الصووناديق الدوليووة أو ايا ووة    

بروتوكو  الث   كموا يجوب   ويجب استخدام الدعم لمقابلة المصرو ات كما هو متفق علي    

 توثيق المنصرج وتقديم تقارير مالية دورية ونهائية دقيقة.

 -في الأبحاث الطبية: الأخلاقياتمسؤولية ) (
 تكمن مسئولية لمان مراقثة المستويات الأخلاقية  يما يلي:

 الباحثون: -1
حسوواس علووي الثاحوو  الوواص يجووب أن يوودرب علووي إدراك الإ  الآتيووة التامووة و المسووئوليةتكموون 

بإرشادات أخلاقيوات الث و  و  يوجود بروتوكوو  هثوي كامول أو مقثوو  إذا لم ينواق  إذا لم         

يناق  الجوانب الأخلاقية للدراسة الوتي ينودر  تحتهوا إجوراء تجوارب علوي الثشور أو اسوتخدام         

 اليوانات.

 مؤسسات البحث: -2
ئيوة  يجوب أن يكوون    عون التوعيوة الأخلاقيوة   مجوا  الأهوار ا حيا      مسوئولة مؤسسة الث و   

 لجنة علي تجميع الدملاء لتقديم النصح حو  الجوانب  ها لجنة مراجعة أخلاقية وتعمل اللدي

 باسم المؤسسة. عدم الأخلاقية للدراسة المعنية والتصديق عليها من 
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 الميثاق الأخلاقي للبحث العلمي وحقوق الملكية والنشر
 :حقوق الملكية الفكرية والنشر .1
 :حقوق الملكية الفكرية ثقافة 1.1

تثوا  الكليوة جهووودا كوثيرة لنشوور ثقا وة حقوووق الملكيوة الفكريووة والنشور لإ حيوو  تسوتخدم الكليووة        

وسائل محددة لنشر ثقا ة حقوق الملكية الفكرية والنشر منها توا ر ميثاق أخلاقي للنشر والتو ليف  

 من خلا  عقد ندوات وحلقات ه  باستمرار  لنشر هاه الثقا ة.

بهوا   الث و     ا لتودام العليوا الوتي تسوعي الكليوة إلوي       بوالقيم أن يلتودم الأسوتاذ الجوامعي     يجب

 والت ليف العلمي والنشر.

 .توا ق أهار عضو هيئة التدريس مع ايطة الث ثية للجامعة 

  أخلاقي أساسي هكم وظيفت . كالتدامتوجي  هور لما يفيد المعر ة والمجتمع والإنسانية 

 مية   تنفيا هوث  ومؤلفات   لا ينسوب لنفسو  إ   كور هوو عملو   قو  ويجوب أن        الأمانة العل

 معرو ا ومحددا. الآخرينمن  ا ستفادةيكون مقدار 

      يراعووي أن تنسووب المؤلفووات إلووي  وواحثها و  يليووق أخلاقيووا تثوواد  السووماء علووي المراجووع

 والأهار العلمية بغر  مكاسب مالية أو مكانة علمية.

  مون المصودر محوددا ووالو ا ومفهوموا بودون غموو  موع          ا قتثواس مقودار  يجب أن يكون

 كتابة المراجع كاملا.

       ا نتقوائي يجب توخي الدقة عند تلخيص وجهوات النظور العلميوة للآخورين دون الت يود   

 أو الميو . الهولالعر  و ق 

    ء عوون ولووع السووما  وا بتعوواد  الث ووور المشوو كة يجووب تولوويح أدوار المشوواركين بدقووة

 للمجاملة أو للمعاونة.

  أجداء من النصوص المنقولة بما يخل بقصد  واحثها سوواء كوان ذلوك بقصود أو       حاجعدم

 بغير قصد .

   إ   اسووتخدامهاكتابووة المراجووع بدقووة تمكوون موون الرجوووع إليهووا وعوودم كتابووة مراجووع لم يووتم

 باعتثارها قائمة قراءة إلا ية.

  إذا تعلق الأمر بو مور شخصوية أو بمسوائل ماليوة     المحا ظة علي سرية الثيانات واجثة خصو ا

 أو سلوكية.
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 القانونيووة لمايووة حقوووق   الإجووراءات أتثوواعالملكيووة الفكريووة للآخوورين حيوو  يووتم    احوو ام

 الملكية الفكرية ايا ة بالمؤلفات العلمية للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.

 الإلتزام بحقوق الملكية الفكرية والنشر.1.8
الووتي تتثعهووا الكليووة للم ا ظووة علووي حقوووق   والآليوواتم الكليووة هقوووق الملكيووة الفكريووة والنشوور  تلتوود

 -:الآتيالت ليف والنشر تتمثل   

  الكلية. الآليالتامج الجاهدة غير المرخصة علي أجهدة الاسب  استخدامحظر 

       لمؤلوف  علوي حقووق ا   اعتوداء عدم السماح للعاملين بالمؤسسوة بنسوخ المصونفات بموا يشوكل

 لماية المصنفات العلمية.

        ولع إرشادات للم ددين علي مكتثة الكليوة بمراعواة التودامهم بالضوواب  المنصووص عليهوا

   قانون الملكية الفكرية للنشر.

  بها. ا لتدامعقد ندوات ولقاءات مفتوحة لمناقشة حقوق الملكية الفكرية وأهميتها ولرورة 

 آليات ضمان المصداقية والأخلاق
 .ولع ميثاق لأخلاقيات العمل لهيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية 

 .نشر هاا الميثاق بين الأقسام العلمية والإدارات المختلفة بالكلية 

 .ولع هاا الميثاق علي موقع وحدة الجودة 

     عموول ورش عموول حووو  آليووات لوومان المصووداقية والأخلاقيووات م حقوووق الملكيووة الفكريووة

 الثقا ية(

 قيم وأخلاقيات المهنة لمناقشة تتولي لث  الأهار التي تجرص بالكلية :إنشاء لجنة لل 

 تنظيم ملفات الثاحثين والملفات العامة التي تتعلق بالمشاريع. -1

 .حف  كل مشروع ه    ملف خاص ونسخ من كا ة المراسلات المتعلقة بالمشروع -8

 ميثاق الممارسات العادلة وعدم التمييد لكلية العلوم جامعة ةنطا

 أو : لمان العدالة وعدم التمييد بين أعضاء هيئة التدريس / العاملين / الطلاب:

تلتدم الكلية بإجراءات محددة ومعلنة لضمان العدالة وعدم التمييد بين أعضاء هيئة التدريس/ 

 _الهيئة المعاونة / الطلاب/ العاملون تتمثل  يما يلي:

 لمتاحة لجميع ةلاب الكلية بهدج إكسابهم تو ر الكلية الإمكانيات المادية والثشرية ا

 القدرات والمهارات العلمية اللازمة لسوق العمل.
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   تقوم الكلية بعمل دورات وورش عمل لأعضاء هيئة التدريس   ةرق التقييم الفعا

 علي اختيار واحد لت ديد قدرات الطالب. ا عتمادللطالب بهدج عدم 

  ةرق التقييم المعتادة( بهدج المصداقية  إلي إلا ةم تتثع الكلية ةرقا غير تقليدية إلا ية

ذات الصلة بالمنتج النهائي من العلمية التعليمية تشمل  الأةراجيدخل  يها جميع 

 والطلاب.المستفيدين القيادات الدملاء العاملين 

 .يتم الدعم الطلابي بمولوعية وشفا ية دونما تمييد بين الطلاب 

 لتدريب ور ع الكفاءة وممارسة الأنشطة والتقويم للطلاب دون تو ير الكلية  رص التعليم وا

 جنسية. اعتثارات عقائدية أو لونية أو

  يتم تعيين المعيدين ةثقا لقوانين الجامعة المنظمة لالك وتثعا يطة اس اتيجية وال ة

 الكلية وتم اعتمادها   مجلس الكلية. أقسامولعتها جميع 

  ال قيات والتدريب والثعثات والمهمات العلمية تو ر الكلية الفر ة المتكا ئة  

 والمؤتمرات وتوزيع الأعما  بناء علي درجة الكفاءة المولوعية ك ا د.

  جميع أعضاء هيئة التدريس لهم الق   إنشاء وحدات ذات ةابع خاص واقعية ولها

 جادة. جدولمردود  اعل ةالما هناك دراسة 

 وء القواعد المعمو  بها   الكلية والجامعة.يتم توزيع المكا آت والوا د   ل 

 .يتم تعيين   الوظائف العامة بالإعلان وةثقا لموا فات محددة لطثيعة العمل 

  تحي  الكلية جميع الأةراج علي مختلف مستوياتهم بنتائج التقييم بهدج التغاية الراجعة

 والمتابعة مع حف  حق التظلم.

 مة استجابة للشكاو  والمقترحات:ثانيا: المصداقية في الوعود المقد
قامت الكلية بولع أكثر من  ندوق خاص بالشكاوص والمق حات   أماكن بارزة بالكلية كرعاية 

شئون الطلاب والمدرجات الجانثية والجوالة ويتم ولع  ناديق أخرص أمام مثني إدارة الكلية 

صفة دورية وبإشراج لجنة ومدخل الأقسام المختلفة يتم  تح  ناديق شكاوص والمق حات ب

مع المختصين للرد علي المشكلات العامة والقيام  أسثوعيعليها يحدد لقاء  الإةلاعمتخصصة وبعد 

مع بع  الشكاوص ذات التكرار العالي علي اللجنة  الشكولبإخطار ذوص الا ت ايا ة بنتيجة 

 ليات التغلب عليها.المختصة أو القيادة الأكاديمية لمناقشتها وه  أسثاب حدوثها وآ
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 -ومن أمثلة تلك المصداقية:
 .تحويل العمالة المؤقتة إلي عمالة بعقود لها شكل قانوني لل فاظ علي حقوق العاملين 

  بالمصداقية  يتميدإلدام المشر ين علي ةلثة الدراسات العليا بتقديم تقرير سنوص واج

 والشفا ية من مدص تقدم الطالب   مجا  هث  ودراست .

  ساهمت الكلية متمثلة   أعضائها   ولع معايير مولوعية وشفا ة باللجان العلمية

 الدائمة ل قية أعضاء هيئة التدريس.

  من تعطيل بع  أجهدة العر  الإلك وني الموجودة  صللشكاواستجابت إدارة الكلية

 ل .عند تكرار العط للاستعما بالمدرجات بسرعة الإ لاح وتجهيد وحدات احتياةية 

  قامت الكلية ب كيب مراوح وشفاةات بالمدرجات ذات الكثا ة الطلابية العالية حي  أن

 عدم وجودها قد يؤثر بالسلب علي   ة المحالرين والطلاب لعدم وجود تهوية جيدة.

  مواقع الأقسام والمعامل أن تقرر عمل  تحديدالطلاب الجدد من  عوبة  لشكولكان

ية إلي جميع الأقسام المختلفة بالكلية وخدمات شئون لوحات إرشادية من مدخل الكل

 عاية الشثاب.رالطلاب و

 ثالثا: إجراءات تصحيح الممارسات غير العادلة
تقوم الكلية باتخاذ إجراءات / قرارات تص ي ية لمعالجة بع  الممارسات غير العادلة مع ولع 

 -خطة  ورية لتص ي ها  ور اكتشا ها من هاه الإجراءات:

الكلية سياسة وال ة لل صو  علي بد  الأجازات الصيفية بعد سن الستين حي  يوجد ب -1

 كانت تمثل مشكلة.

إعادة توزيع موظفي الكلية بناء علي التخصص أو الكفاءة خا ة من يحصلون علي  -8

والنقص    تا حتياجاشهادات أو درجات علمية أعلي حي  كانت تعتمد علي سد 

 الأماكن التي تعاني من ذلك.

علي الأقسام المختلفة بالكلية بناء علي  الآليالعلمية والاسب  الأجهدةتوزيع بع   تم -3

 ةلب أعضاء هيئة التدريس وا حتياجات الفعلية لالك.

 إعادة تص يح أوراق الطلاب المتظلمين من درجاتهم. -4

من قثل أحد  الت قيق   الشكاوص المقدمة من الطلاب   حا  تظلمهم من ظلم أو غبن -5

 وعند ثثوتها صالشكاوأو الهيئة المعاونة حي  يتم الت قق من   ة هيئة التدريس  أعضاء
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أو إزالة الثر  الشكوليتم إعلان ذلك   مجلس الكلية ومجالس الأقسام حسب درجة   -6

 الضار لدص الشاكي.

تستفيد الكلية من التغاية المرتدة الواردة من المستفيدين من القرارات التي اتخات  -7

 سارات غير العادلة.لتص يح الم

بعد حدور تعار  بين بع  المواد  الأساتاةتم إعادة توزيع جدو  المحالرات بين  -2

 الدراسية

 آلية ضمان تنفيذ المواثيق وإجراء التصحيحات اللازمة
  والآلياتالشامل للأداء بولع ايط  والتامج  التقويماستمرارية  أسلوبتتثع الكلية 

المستوص لتو ير المعلومات  الر يعةية المناسثة ذات الفاعلية والمعايير والدورات المنهج

وتثني القرارات الصائثةلإ والتي يعتد بها   إ دار الأحكام  التقويمالدقيقة خلا  عملية 

والعمل علي تطوير هاا آليات والمعايير والأدوات علي نحو مستمر يواكب المتطلثات 

 تص ي ات اللازمة.المستجدة لضمان تنفيا المواثيق وإجراء ال

  الرأص لإالتغاية  استطلاعيقوم تنفيا المواثيق وإجراء التص ي ات علي أساس التقارير

 ايط  خط  لت سين والتعديد . الإجراءاتالراجعة لإ الت ليل الإحصائي 

  يتم ترسيخ مفاهيم لمان تنفيا المواثيق لدص المعنيين عن ةريق الندوات والمحالرات

 أهداجيحقق التص ي ات اللازمة ويفعل الجهود الرامية إلي إنجاز  يملومتابعة الأداء 

 العمل التقويمي بالمؤسسة.

  يتم رب   رج الوا د ايا ة بالأداء بمدص التدام السادة أعضاء هيئة التدريس بإنجاز

الدكتور/ رئيس  الأستاذالأعما  الموكلة إليهم بناء علي التوجيهات التي اتخاها السيد 

 لتدمت بها إدارة الكلية.الجامعة وا

 :يتم متابعة تنفيا المواثيق وإجراء التص ي ات اللازمة عن ةريق- 

 تقرير عن نتائج المراجعات الداخلية  يما يخص إجراءات التص يح. -1

 تقرير عن موقف شكاوص الإجراءات التص ي ية والوقائية. -8

 .ا ستقصاءتقرير عن موقف شكاوص كا ة الأةراج المعنية ونتائج  -3

 قرير عن  اعلية أداء العمليات المختلفة مقدم من مسئولي العمليات كل  يما يخص  .ت -4

 تقرير تحليلي عن ايدمات الغير مطابقة. -5
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 تحليل لنتائج تنفيا المواثيق. -6

 موقف تحقيق الأهداج . -7

 ويمكن ةلب أص تقارير أخرص حسب المولوعات المطلوب مناقشتها. -2
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